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Projeto de Lei N.º. 039/2018.

EMENTA: Altera estrutura organizacional básica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade e da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitação e Mobilidade, e dá outras providências. 


O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PETROLINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais, submete à apreciação da Câmara Municipal de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:


Art. 1º - Fica alterada a nomenclatura da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitação e Mobilidade, a qual passa a ser designada como Secretaria Municipal de Infraestrutura, Mobilidade e Serviços Públicos;  
Art. 2º - A estrutura organizacional básica da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Mobilidade e Serviços Públicos, e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento  Urbano e Sustentabilidade, compreenderão:

I – SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E SUSTENTABILIDADE:

a) Secretarias Executivas;

b) Secretaria de Gabinete;

c) Gabinete de Segurança;

d) Divisão de Habitação;

e) Divisão de Orçamento e Finanças;

f) Divisão de Contratos e Convênios;

g) Assessoria Técnica;  
II – SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E SERVIÇOS PÚBLICOS:

a) Secretarias Executivas;

b) Secretaria de Gabinete;

c) Divisão de Serviços Públicos;

d) Divisão de Obras;
e) Divisão de Orçamento e Finanças;

f) Divisão de Contratos e Convênios;

g) Assessorias Técnicas;



Art. 3º - Compreenderá a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade – SEDURBS:

I - coordenar e gerir o processo de planejamento e desenvolvimento urbano, por meio de ações estratégicas que visem soluções integradas para o desenvolvimento sustentável do município; 
II - Participar das ações e políticas inerentes ao desenvolvimento urbano, em todos os seus níveis; 
III - coordenar o processo de análise, aprovação de projeto, reforma, expedição de alvarás e habite-se na área da construção civil; 
IV - desenvolver projetos urbanísticos que visem o desenvolvimento sustentável; 
V - coordenar as ações referentes à elaboração, alteração e execução do Plano Diretor Municipal; 
VI - Promover o crescimento integrado e ordenado do Município, com a plena participação dos órgãos vinculados e subordinados; 
VII - Auxiliar na fiscalização e no cumprimento da legislação municipal, especialmente no que se refere ao Plano Diretor, Código de Edificações, Código de Obras e Postura e demais disposições legais complementares; 
VIII- Gerenciar a emissão de vistorias técnicas, memoriais descritivos das obras, habite- se, elaboração de relatórios das diligências efetuadas, e orientações técnicas, encaminhando-as aos responsáveis; 
IX - Coordenar os serviços de levantamentos topográficos solicitados, demarcação de terras, realização de levantamentos planimétricos e altimétricos; 
X - Zelar pela ordem pública municipal; 
XI – Formular e implementar as políticas de mobilidade e acessibilidade urbana; 
XII - Formular e implementar as políticas necessárias à elaboração de projetos habitacionais de interesse social, com o objetivo de contribuir para o acesso à casa própria por parte das diversas camadas da população, em condições dignas, em conformidade com os conceitos e políticas nacionais; 
XIII - Manter estreita relação e vínculo de comunicação com todas as Secretarias, visando a boa gestão; 
XIV- Realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo chefe do executivo municipal.


Art. 4º - Compreenderá à Secretaria Municipal de Infraestrutura, Mobilidade e Serviços Públicos – SEINFRA:

I - Elaborar projetos de engenharia, acompanhar e fiscalizar as obras e serviços de infraestrutura urbana compreendendo as vias, prédios e logradouros públicos, praças e parques, cemitérios municipais, as rodovias municipais, centros de saúde, escolas, obras de desporto e lazer; 
II - Formular e implementar as políticas necessárias ao melhoramento da infraestrutura relacionadas com sistemas de mobilidade objetivando a contribuir para o acesso universal à cidade, o fomento e a concretização dos princípios, objetivos e diretrizes da política de desenvolvimento urbano; 
III - Participar da formulação e fiscalizar a implantação das políticas e atividades referentes à elaboração de planos e projetos de saneamento básico, compreendendo a captação, adução, tratamento e distribuição de água, coleta, tratamento e disposição final de esgoto, coleta, transporte e disposição final de resíduos sólidos; 
IV - Planejar, organizar e executar os serviços urbanos visando à promoção da qualidade de vida da população; 
V- Prover a gestão dos serviços de limpeza urbana; 
VI - Realizar serviços de manutenção e conservação de vias urbanas; 
VII- Coordenar as atividades de manutenção da iluminação pública do município; 
VIII - Manter estreita relação e vínculo de comunicação com todas as Secretarias, visando a boa gestão, comunicação e eficácia do serviço público; 
IX - Realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo chefe do executivo municipal.



Art. 5º - 50% (cinqüenta por cento) da verba de representação atribuída aos cargos de provimento comissionado de que tratam a Lei Municipal N.º 2.886/2017, a Lei Municipal N.º 2.887/2017, a Lei Municipal N.º 2.888/2017, a Lei Municipal N.º 2.889/2017, a Lei Municipal N.º 2.890/2017, a Lei Municipal N.º 2.891/2017 e a Lei Municipal N.º 2.892/2017, passa a ser de natureza indenizatória;


Art. 6º - O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado, através de Decreto, a remanejar os recursos necessários ao cumprimento desta Lei, podendo incluir na Lei Orçamentária Anual - LOA, no Plano Plurianual – PPA, e na Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO;

Art. 7º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se todas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito, em 20 de Março de 2018.

_____________________________________________

MIGUEL DE SOUZA LEÃO COELHO

Prefeito do Município 
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