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Projeto de Lei N.º 038/2018.
EMENTA: Dispõe sobre o reajuste salarial dos servidores municipais, e dá outras providências.


O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PETROLINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais, submete à apreciação da Câmara Municipal de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:


Art. 1º – Ficam reajustados os valores dos vencimentos básicos dos profissionais de nível elementar, nível médio e nível superior da Administração Pública Municipal, de conformidade com os valores constantes no Anexo I, tomando por base os seguintes percentuais:


I – 2.95% para os profissionais de nível elementar, totalizando vencimentos básicos mensais de R$ 964,69 (novecentos e sessenta e quatro reais e sessenta e nove centavos);



II – 2.95% para os profissionais de nível médio, totalizando vencimentos básicos mensais de R$ 976,64 (novecentos e setenta e seis reais e sessenta e quatro centavos);



III – 2,95% para os profissionais de nível superior, totalizando vencimentos básicos mensais de R$ 1.075,07 (um mil, setenta e cinco reais e sete centavos).


Art. 2º - Os valores dos vencimentos básicos dos profissionais da carreira do magistério ficam reajustados em 6,81%, tomando por base os valores constantes da Tabela de Vencimentos Básicos dos Profissionais da Carreira do Magistério de que trata o Anexo II, desta Lei;



Art. 3º - Em face do reajuste traçado no Artigo anterior, o valor do piso do magistério inicial passa a ser de R$ 2.657,60 (dois mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e sessenta centavos), equivalente a uma jornada de trabalho de 200 (duzentas) horas/aula mensal;


Parágrafo Único – Havendo jornada de trabalho inferior a 200 (duzentas) horas/aula mensal, o valor do piso será pago de forma proporcional ao quanto efetivamente trabalhado, conforme especificado no Anexo II desta Lei; 
Art. 4º - Os vencimentos básicos dos profissionais da carreira do magistério, que forem contratados por excepcional interesse públicos terão seus vencimentos básicos reajustados de conformidade com os valores constantes do Anexo III desta Lei, passando a ser de:

a) anos iniciais (Educação Infantil até o 5º ano) 100horas/aula – R$ 1.328,80 (um mil, trezentos e vinte e oito reais e oitenta centavos);

b) anos iniciais (Educação Infantil até o 5º ano) 200 horas/aula – R$ 2.657,60 (dois mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e sessenta centavos);
c) anos finais (6º ao 9º ano) 100 horas/aula – R$ 1.437,01 (um mil, quatrocentos e trinta e sete reais e um centavo);

d) anos finais (6º ao 9º ano) 200 horas/aula – R$ 2.874,02 (dois mil, oitocentos e setenta e quatro reais e dois centavos).

Art. 5º - Os vencimentos básicos do cargo de Secretário Escolar ficam reajustados em 2,95%, passando a ser de R$ 1.058,96 (um mil, cinquenta e oito reais e noventa e seis centavos), tudo de conformidade com as especificações constantes do Anexo IV desta Lei;



Art. 6º - Aos servidores públicos municipais cujos cargos e remunerações são regidos por lei específica fica concedido reajuste de 2,95%, de conformidade com valores constantes do Anexo V;


Art. 7º - As despesas necessárias à consecução desta Lei serão suportadas por dotações constantes no Orçamento Público Municipal em vigor;



Art. 8º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos financeiros retroativos a 1º de Janeiro de 2018 para as regras dispostas nos Artigos 1º, 2º, 3º, 4º, 5º, e 6º, revogando-se todas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito, em 20 de Março de 2018.
__________________________________________
MIGUEL DE SOUZA LEÃO COELHO
Prefeito do Município
Prefeitura Municipal de Petrolina Av. Guararapes, 2114 - Centro - CEP 56302-905 - Petrolina-PE 
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