EDITAL N° 02/2018

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribui¢des legais,
considerando a homologacao do Concurso Publico, objeto do Edital n® 001/2016, publicada no
Diario Oficial do Municipio em 13 de Junho de 2016, e considerando, ainda, a nomeacéao
através do Decreto n° 485 de 28 de Maio de 2018, torna publica a convocacdo para inspecao
médica, entrega de documentos e posse dos candidatos aprovados relacionados no Anexo |
deste Edital.

1. DA DOCUMENTACAO

1.1. Para a entrega de documentos, os candidatos convocados deverdo comparecer no dia,
hora e local divulgados no Anexo | deste Edital, bem como em correspondéncia a ser
encaminhada ao enderec¢o constante do formulério de solicitagdo de inscri¢ao.

1.2. Os candidatos deverdo apresentar a documentacdo a seguir especificada, em originais e
copias ou copias autenticadas:

a) Carteira de identidade e CTPS;

b) Titulo de eleitor e comprovante de que votou na Ultima eleigéo;

c) Certiddo de reservista ou de dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);

d) Cadastro de pessoa fisica (CPF);

e) PIS/PASEP (se houver);

f) Certiddo de Nascimento;

g) Certiddo de Casamento (se casado for);

h) Comprovante de residéncia atualizado;

i)2 Fotos 3x4 coloridas recentes;

j) Certiddo de Nascimento dos filhos (se tiver filhos);

k) Declaracéo de dependentes;

l)Declaragéo, Certificado ou Diploma de Conclusao do Ensino Médio ou Superior, exigido para
0 cargo, nos termos do Anexo Il deste Edital, juntamente com o histérico escolar;

m) Declaracao de acumulacéo de cargo, emprego ou funcéo publica, quando for o caso, ou sua
negativa (modelo fornecido pela Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas);

n) Declaracdo de atribuicbes do cargo (modelo fornecido pela Secretaria Municipal de Gestédo
de Pessoas);

0) Declaracdo de idoneidade e de que ndo sofreu as penalidades previstas no artigo 137,
paragrafo Unico, da Lei n® 8.112/90, e artigo 20 da Lei n°® 1.460/96 (modelo fornecido pela
Secretaria de Gestédo de Pessoas);

p)Certidao de antecedentes criminais (federal e estadual) relativa aos ultimos cinco anos;
g)Declaragéo firmada pelo nomeado de que percebe (ou ndo) proventos de inatividade, seja
pela Unido, por Estado ou por Municipio (modelo fornecido pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas);

r)Declaracdo de néo participagcdo em geréncia ou administracdo de empresa privada, de
sociedade civil e ndo exercicio do comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario, nos termos do artigo 117, inciso X, da Lei n°® 8.112/90 (modelo fornecido pela
Secretaria de Gestédo de Pessoas);

s) Declaracé@o de bens (méveis, iméveis, valores, investimentos), nos termos do artigo 13, da
Lei n® 8.429/92(modelo fornecido pela Secretaria de Gestao de Pessoas);

t) Atestado de sanidade e capacidade fisica e mental fornecido pelo médico oficial da
Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas).

2. DOS EXAMES MEDICOS

2.1. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames a seguir especificados:
2.1.1. Emitidos em até 03 (trés) meses anteriores a sua apresentacao:

a) Hemograma completo

b) Glicemia de jejum
c¢) Colesterol total



d) Triglicerideos

e)Sumario de Urina

f) Tipagem sanguinea — ABO e Fator RH

g) Audiometria Ocupacional (tonal e vocal) para os cargos de Fiscal de Obras, Técnico em
Seguranga do Trabalho, Engenheiro Civil e Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

h) Radiografia do Térax (PA) para os cargos de Fiscal de Obras.

i) Espirometria simples para os cargos de Fiscal de Obras,

2.1.2. Emitidos em até 01 (um) ano anterior a sua apresentacao:

a) Eletrocardiograma de repouso (somente para quem possui idade igual ou superior a 40
anos)
b) Acuidade Visual

2.2. Apos obterem todos os laudos médicos, os candidatos deverdo se dirigir ao médico oficial
do Municipio, para inspecao médica, em dia, hora e local divulgados no Anexo |
deste Edital.

2.3. No dia da inspecdo médica, os candidatos deverao apresentar-se devidamente munidos
de documento de identidade original (modelo com foto).

2.4. Por ocasido da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados novos exames, se
necessérios, para a conclusédo do diagndstico.

2.5. Ap6s a analise dos laudos médicos, podera ser emitido o atestado de sanidade e
capacidade fisica e mental do candidato.

2.6. Os candidatos que deixarem de entregar algum laudo médico ou que ndo apresentarem
outros exames solicitados pelo médico oficial ndo fardo jus ao atestado de sanidade e
capacidade fisica e mental.

2.7. Nao serdo recebidos exames médicos fora do prazo estabelecido pela Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas

2.8. No dia da inspe¢d@o médica, além dos exames especificados no item 2.1 deste Edital, os
candidatos portadores de deficiéncia deverdo apresentar também laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classifica¢é@o Internacional de Doengas.

2.9. Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao médico oficial, munidos de todos os
laudos exigidos (com originais e copias), que deverdo estar acondicionados em envelopes com
nome do candidato, cargo e localidade para os quais se inscreveram.

2.10. Séo considerados documentos de identidade, para fins de inspecdo médica, as carteiras
el/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas
por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto (art. 159, Lei n® 9.503/97).

3. DA POSSE

3.1. A posse, para os candidatos que atenderem os requisitos deste Edital, ocorrera em dia,
hora e local divulgados no Anexo | deste Edital.

3.2. Quando da convocacgdo para a posse, todos os requisitos deverdo estar atendidos,
conforme estabelecido no Edital.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS



4.1. Os candidatos convocados deverdo providenciar os documentos e exames especificados
neste Edital com a maior brevidade possivel, tendo em vista que os atendimentos estdo
agendados, por ordem de classificacdo no concurso, no dia

4.2. O candidato nomeado que ndo se apresentar, no local e prazo estabelecidos, sera
eliminado do concurso publico.

4.3. Os documentos exigidos no item 1.2, alineas “m”, “n”, “0”, “q”, “r", “s” e “t", deste Edital,
serdo fornecidos apenas no dia agendado para atendimento de cada candidato.

4.4, Os candidatos poderao obter maiores informacgdes junto a Secretaria Municipal de Gestédo
de Pessoas das 08:00 as 18:00 h, por meio do seguinte telefone: (74) 3612-5674.

ANEXO |
62 CONVOCACAO DO CONCURSO SEAD 2016 (Edital n° 001/2016)

AGENDAMENTO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS E EXAMES DOS CONCURSADOS
NOMEDOS PELO DECRETO N° 485/2018

DATA: 05/06/2018

LOCAL: AUDITORIO DA EGESP, SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS,
LOCALIZADA NA ORLA Il, (PONTO DE REFERENCIA: NO FUNDO DO CENTRO DE
CULTURA JOAO GILBERTO) — JUAZEIRO (BA).

Horario: 10h00min (Impreterivelmente).

DATA DA POSSE: Dia 06 de Junho de 2018

LOCAL: AUDITORIO DA ESCOLA DE GESTAO PUBLICA - (Orla 2 — Ao fundo do centro
de Cultura Jodo Gilberto)

Horario: 09h00min

DECRETO N°
ANEXO |
CARGO 207 - FISCAL DE POSTURA
CLASSIFICACAO NOME N° INSCRICAO

14° Rafael Gomes De Sousa 29930360




