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CONCURSO PUSBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA NOVA - BAHIA
Edital n® 01/2022, de 01 de novembro de 2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA NOVA/BA, de acordo com as atribuigtes que lhes sdo conferidas, torma piblico que estario
abertas as inscrigSes para o CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de cargos efetivos atualmente vagos do Quadro
Pessoal da Prefeltura Municipal de Casa Nova/BA, e os que vierem a vagar ¢ os que forem criados durante o prazo de validade
deste Concurso Pablico, conforme as normas e condigbes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas,

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A exscugdo do Concurso Publico serd da responsabilidade técnica & operacional do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL BRASILEIRO ~ IDIB, conforme contrato celebrado antre as partes, em obediéncia &s normas deste Edital e
observancia as Lels vigentes.

1.2. Competn a Prefeitura Municipal de Casa Nova /BA o acompanhamento e fiscalizacio de todo o processo & realizacho do
Concurso Plblico da Prefeitura Municipal de Casa Nova/BA de n® 01/2022.

1.3. O Concurso Piblico destina-sa ao preenchimento dos cargos vagos no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Casa Nova/BA, para o exercicio funcional, de acordo com o quantitativo constante no ANEXO | deste Edital &, ainda, dos que
surgirem no decorrer do prazo de validade deste certame, gue serd de 02 {dois) ano prorrogavel uma Gnica vez por igual periodo,
2 contar da data de sua homologagdo.

1.4, O Concurso Piblico para os cargos de que trata este Edital compreenderd axame Intelectual, de cardter eliminatério a/ou
classificatério, para aferir conhecimentes e habllidades, mediante aplicagdo de prova objetiva para todos os cargos, prova de
titulos para o cargo de Professor.

1.5, Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formagio de cadastro de reserva na forma do ANEXO |,

1.6. Por cadastro de reserva entande-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados na listagem que contém o resultado
final do Concurso Piblico. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes,
nos respectivos cargos, observado o prazo de validade referenciado no item 1.3, deste Edital,

1.7. As provas objetivas serlio realizadas na cidade de Casa Nova, no Estado da Bahis, podendo ser utilizadas outras cidades do
Estado, dependendo da necessidade, nos termos dos subitens 9.3 e 11,1

1.8, Os horarios mencionados no presante Edital, e nos demais o serem publicados para o Concurso Plblico, cbedecerdo ao hordrio
oficial local,

2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Para investidura no cargo escolhide, o candidato deverd ter na data da posse as condigdes especificadas a seguir;

a) ter sido classificado no Concurso Piblico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos & eventuais retificagdes;
b

-

ver brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédioc

de visto teampordric ou permanente. No caso de ter naclonalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Iguaidade

entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1% do art. 12 da

Constituigio Federal;

¢) teridade minima de 18 anos completos; i

d) estar em pleno gozo dos direitos polliticos; !

@) ostar quite com as cbrigacBes eleltorals &, se do sexo masculino, também com as obrigagSes militares;

f} firmar declaragio de nio estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo pablica, penalidade por pritica de
improbidade administrativa, aplicada por qualquer drgdo plblico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragiio quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcio{Ses) plblica(s) e sobre

recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria efou pensio;

apresentar declaragio de bens @ valores que constituam patriménio;

-

1) firmar declaragcdo de ndo estar cumprindo sangido por inidoneidade, aplicada por qualquer orgdo publico ou entidade da
osfera federal, estadual ou municipal;
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i) firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagdes;

k) ser considerado apto no exame admissional, mediante apresentacio dos budos, exames o declaragio de sadde que
forem exigidos, a serem entregues a Prefeltura Municipal de Casa Nova;

1) apresentardiploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de Nivel Fundamental, Nivel Médio ou Nivel Superior,
a depender do cargo escolhido, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educagio,
comprovado por meio de apresentagdo de original @ copla do respactivo documento, para o cargo pretendido;

m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em Julgado ou qualquer outra condenagdo Incompativel
com a funcho piblica;

n) estar registrado @ com a situagao regularizada junto a0 érgao de conselho de classe correspondente a sua formagac
profissional, quando for o caso;

o) estar apto fisica e mentalmente para o exarcicio do cargo, nlio sendo, inclusive, pessos com deficiéncia Incompativel com
as atribuiches deste, fato a ser apurado pela Prefeitura Municipal Casa Nova/Ba;

p) ndo registrar antecedentes criminais; &

q) cumprir as determinacSes deste Edital,

2.2. N3o haverd qualquer restrigdc ao candidato qua, no ato de sua inscrigdo no certame, NBO PossuUa Os requisitos estabelecidos
no subitem 2.1. No entanto, © cargo somente serd provide pelo candidato aprovado que, até a data-limite estabelecida em
convocaglo, comprovar todas as exigénclas descritas neste Edital,

2.3. No ato da convocagho, até a data-limite de comprovacdo, todos os requisitos especificades no subitem 2.1 deverdo ser
comprovados mediante a apresentagio de documento original.

2.4, Antes de efetuar a inscrigBo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos,

3. DAINSCRICAO

3.1. As Inscrigdes serio efetuadas durante o periode das 14h00min de 07 de novembro s 23h59min de 12 de dezembro de 2022,
pela internet, através do enderego aletrbnico www.idib org br

3.2. Ainscrigio do Candidato implicaré em conhecimento prévio & na aceitagao das normas estabelecidas neste Edital, podendo
o candidato Inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de dia & horério conforme ANEXO VI

3.3, O candidato Inscrito para mais de um cargo, na forma do subitem 3.2, caso seja aprovado em ambos deversd, no ato da
convocagiio, Optar por apenas um cargo para exercer, podendo ficar no quadro de reserva do outro. £ vedada a acumulagio
remunerada de cargos plblicos em conformidade com art. 37, XV, da Constituicio Federal.

3.4, As taxas de inscrigbes serao conforme o disposto no ANEXO | deste Edital.

3.5, Apds o horério de encerramento das Inscrigdes, citado no subitem 3.1, a ficha de inscrigdo ndo estard mais disponivel no
endereso eletrdnico do D18,

3.6. Para efetuar a inscrigao, o candidato devera:
a) acessar o endereco eletrbnico www.idib.org.br, durante o periodo de inscricSo;

b) localizar nesse endereco sletrdnico o “link” correlato ac Concurso Publico (Concurso Publico da Prefeltura Municipal de
Casa Nova/Ba);

¢) clicarem “Inscricio on-ina”, cadastrar-se cu fazer o login @ preencher corretamente a ficha de Inscrigio, nos moldes
pravistos neste Edital;

d) apbsointegral preenchimento da ficha de Inserigdo on-fine, imprimir o respectivo boleto bancério e efetuar o pagamento
do taxa de nscriglo na rede bancdria (agdncias e correspondentes bancérios),
3.7. O pagamento da taxa de inscricho devera ser efatuado em até 24 (vinte e quatro) horas apés a emisz3o do bolete bancério,
3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.7, terd que reemitir novo boleto de pagamento da taxa de Inscrigio, @
3.7.2. A taxa de Inseriglo deverd ser paga até o primeiro dia Util apds o fim das inscricBes.

3.8, As Inscricdes efetuadas somante serdo deferidas apds a comprovacdo do pagamento da taxs de Inscricdo pelo sistema
bancario

3.9, O candidato inscrito niio deverd envisr cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregio
2
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® a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigio, sob as penas da lel

3.10. O IDI8 ndo se responsabillzard por solicitagdo de Inscrigio nlo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como cutros fatores de ordem técnicz gque
impossibilitam a transferéncia de dades que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participagio da organizadora.

3.11. Nio sera dispensado 0 pagamento da taxa de inscricao, exceto para os candidatos que atenderem os requisitos definidos
pelo Decreto Federal n.® 6,593, de 2 de outubro de 2008.

3.11.1. FicarSo isentos do pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Piblico, os candidatos que:
3.11.1.1 - Decreto Federal n® 6.593/2008

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
o Decreto Federal n.® 11.016, de 29 de margo de 2022;

b) comprovarem ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.® 11.016, de 29 de
margo de 2022;

¢) fizerem ficha de inscrigdo regular no enderego eletrénico do IDIB @ apresentar o referido boleto bancirio que
sera isentado;

d) apresentarem Declaragio de que o CadUnico se encontra ativo e regular,

-

3.11.2. O candidato deverd comprovar, tambeém, que @ membro de familia de baixa renda, através de conta de luz, emitido
nos Ultimos 06 (seis) meses, Informando que € de baixa renda ou declaragdo de proprio punho, reconhecida firma am
cartorio

3.11.3. O pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser preenchido de acorde com o formulirio
constants do ANEXO Il deste Edital, o qual devera ser enviado juntamente da documentagio exigida nos subltens 3.11.1.1
e 3.11.2, em vias digitalizadas, de acordo com as instrucdes abaixo

3.11.3.1 Para fins de pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, o candidatc deverd ter realizado suk inscrigho,
obrigatoriamente, no periodo de 07 a 08 de novembro de 2022,

3.11.3.2 O candidato inscrito até o dia 08 de novernbro de 2022, que deseja requerer a isenglo de sua taxa de
inscricho, deverd acessar a pigina do concurso no enderego eletrdnico www.idib.org.br, em aspecifico o fink
disponivel para essa solicitagdo, no dia 09 de novembro de 2022, para concluir sua solicitagio.

3.11.3.3 O candidato Inscrito apds o periodo constante do subitem 3.11.3.1, ndo mais podera requerer isengdo de
suas taxas de inscricho,

3,11.4. O IDIB verificard a veracidade das informagBes prestadas pelo candidato no 6rgdo gestor do CadUnico e a Prefeitura
terd decisdo terminativa sobre a concessiio, ou nito, do beneficio

3.11.5. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-plblica, o que acarretars sus eliminagiio do Concurso Piblico,
e aplicacBo das demais sangBes legals em qualquer fase, cabendo recursos nos termos do item 15 ~ DOS RECURSOS deste
Edital,

3.11.6. A declaragio falsa sujeitara o candidato 8s sangdes civels @ penais previstas em lei @/

3.11.7. N3o serd concedida isengdo de pagamento de taxs de inscricio ao candidato que nio observar as condigdes
estabelecidas neste Edital,

3.11.8. Ndo serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigho por via postal, via fax ou via correio
eletrnico.

3.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos Indeferidos e quiserem participar do concurso deverdo efetusr o
pagamento da taxa de inscrigic até o final do periodo de inscrigdo, conforme descrito nos subitens 3.1e3.7.2.

3.12. Antes de efetuar » inscrigho, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos no Edital.

3.13. Informagdes complementares acerca da inscrigiio estariio disponivels no endereco eletronico www. idib org be.
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4, DO DEFERIMENTO DA INSCRICAD PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apés o término das inscrigdes, divulgara relacdo preliminar com o nome dos candidatos que tiveram suas Inscriges
deferidas através do enderegc eletrénico do IDIB, www.idib.org br, [

4.2. Do indeferimento do pedido de inscrigdo, caberd recurso nos termos do item 15 - DOS RECURSOS, a contar da data da
publicagio do subitem 4.1, |

4.3, Nio seric recebidos os racursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do item 15 ~ DOS RECURSOS,
deste Edital

4.4, Nio sera acelta a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correlos, fax, e-mall ou qualguer outro melo de
comunicagio, que ndo o estabelecido neste Edital,

4.5. A devolugdo do pagamento da taxa de inscriclo 2o candidate somente ocorrerd no caso de nio realizagdo do concurso por
parte da Prefeitura Municipal de Casa Nova/BA, de valores recolhidos em dupficidade ou pagos fora do prazo.

4.6. Conslderar-so-4 Indeferida a inscriciio preliminar do candidato que:
a} ndo pagar a taxa de inscrigio; e,
b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricio, reconhecidas a qualquer tempo

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o enderego aletrénico da Organizadora para imprimir a confirmagdio de sua inscrigio e, em caso
de qualquer Incoeréncla ou mesmo auséncia de seu nome na lista de inscritos, caberd recurso nos termes do ltem 15 - DOS
RECURSOS.

5.2. O comprovante de confirmacio de Inscrigo, impresso via internet, deverd ser mantido em poder do candidato & apresentado
no local de realizagio das provas, Juntamente com documento original de identificagdo oficial com foto, conforme item 11 -~ DA
PRESTAGCAO DAS PROVAS OBIETIVAS,

5.3. £ responsabilidade exclusiva do candidato a obtengBo do comprovante de confirmaglio de inscrigBo.
6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DE DEFICIENCIA

6.1. Aos candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia serfo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
em cargos pré-definidos, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo.

6.1.1. O candidato com deficiéncla deverd observar os cargos e as vagas oferecidas para pesscas com deficiéncla, Caso
venha a inscreverem-sa 8m Cargos Gue N3o pessuam vagas destinadas as pessoas com deficiencia, sera automaticamente
incluido na lista geral de candidatos,

6.1.2. As pessoas com deficincia, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagio propria, participario do
concurso pOblico em lgualdade de condigBes com os dernails candidatos, no que se refere is provas aplicadas, ao conteddo
das mesmas, & avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio @ local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida

para todos os demais candidatos. g.|

6.2. Para concorrer a5 vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera, no ato de inscrigio, declarar-se pessoa
com deficiéncia e enviar laudo médico original, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses a contar da data de publicaglo do edital,
stestando o nome da doenga, & espécie ¢ © grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncla ao coddigocorrespondente no
Cédigo internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma dos subitens 6.3 e do requerimanto
constante do ANEXO IV deste Edital.

6.3. 0 candidato que guelra concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, deverd snviar laudo médico até o

primeiro dia Utd seguinte a0 término do periodo de inscrigdes, conforme formulario constante do ANEXO |V deste Edital, para o

correio eletronico atendimento.concurso@®dib.org.br.
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6.4. O laudo médico original terd validade somente para esta concurso piblico.

6.5. O canddato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 7.8 deste Edital @ no ato de inscrigio, tratamento
diferenciado para osdias de aplicaclo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagho, conforme previsto
no Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018

6.6. O candidato que, no ato de inscriglo, declarar-se pessos com deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso pablico, terd
seu nome publicado em lista & parte e, caso obtenha classificac@o necessaria, figurard também na lista de classificagio geral

6.7. O candidato que se declarar passoa com deficiéncia, caso sprovado & classificado no concurso publico, serd convocado para
submetar-se & pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser designada pela Prefettura Municipal De Casa Nova/BA, que
verlficard sua qualificacdo como portador de necessidades especials, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do
respectivo cargo ¢ que terd decisBo determinativa sobre a qualificacio, nos termos do art. 22 da Lel Federal n® 13,146, de 06 de
Julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes
imroduzidas pelo Decreto Federal n® 5,296, de 2 de dezembro de 2004, ¢ Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setemnbro de 2018;
no § 12 do art. 1% da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtormo do Espectro Autista); e no art, 1¢ da Lei n®
14,126, de 22 de margo de 2021

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7 deverd comparecer & Junta Médica Dfickal munido de laudo médico original ou de
copia autenticada do laudo que ateste a espécio 0 © grau ou © nivel de deficidncia, emitido hi no méximo 12 (doze) meses a contar
da data da avaliagio, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n® 3,298, de
20 de dezembro de 1999, publicado no Disrio Oficial da Unilio, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Dacreto n® 5,296, de 2
de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficlal da Unidio, de 3 de dezembro de 2004, ¢ Decreto n® 9,508, de 24 de setembro de
2018, publicado em 25 de setembro de 2018, bem como & provive! causa da deficiéncia, apds o resultado preliminar consolidado.

6.8.1. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
— audlometria (original ou copla autenticada em cartério) realizado no médximo nos 12 (doze) meses anteriores 3 avaliagso.

6.8.2. Quando se tratar de deficiéncla visual, o laudo médico devera conter informagbes exprassas sobre a acuidade visual
aferida com e sem corregdo e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos 0s olhos.

6.9. A Inobservéncia do disposto nos subitens 6.2 a 6.8.2 deste Edital ou o ndo comparecimento ou a reprovacio na Junta Médica
Oficiat acarretara a perda do direito as vagas reservadas acs candidatos com deficiéncia,

6.10, A concluslo da Junta Médica Oficlal, acerca da incapackiade do candidato para o adequado exercicio da fungio, fark com
que ele seja eliminado do concurso plblico.

6.11. Do resultade preliminar da pericia médica caberd recurso nos termos do item 15 - DOS RECURSOS.

6.12. O candidato que ndo for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, nos termos legais, perderd o
direito de concorrer 3s vagas reservadas a candidatos em tal condigio e passard & concorrer juntamente com os demals candidatos

6.13. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficlal como pessca com deficiéncla, mas a deficléncla da qual é portador
seja considerada, por essa mesma Junta, Incompativel para o exercicio das atribuigbes do cargo, sera considerado INAPTO e,
consequentemente, eliminado do concurso publico, para todos os efeltos,

6.14. As vagas definidas no ANEXO | deste Edital que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados, ou
per reprovaglio neste certame ou na junta médica, poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordemn geral de
classificacio,

6.15. O candidato que, no atc de inscrigio, declarar—se pessoa com deficiéncia, se aprovado & classificado no concurso come tal,
terd sou nome publicade em lista & parte e figurara também na lista de classificacio geral.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES &)

7.1, Antes de ofetuar a inscriciio, o candideto deverd conhecer este Edital, certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual a sua Inscrigo configurard a aceltacio de todas as normas e
condicdes estipuladas.

7.2. £ vedada a Inscrigiio condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) via correlo eletrdnico.
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7.3. Para efetuar a inscrigdo, @ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica [CPF) do candidato,

7.4, O candidato que nio possuir CPF devera solicitd-lo em tempo habil, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do
término do periodo de inscrigio,

7.5, As informagdes prestadas na solicitaclo de inscricBo serBio de inteira responsabilidade do candidato,
7.6. N&o sera parmitido pagamento de Inscrigio mediante depésito ou transferéncia bancéria.

7.7. Evedada a transferéncla para terceiros do valor pago da taxa de Inscrigio,

7.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento especial, sajam pessoas com deficiléncla ou ndo, para a
realizagio da prova, deverio solicitd-lo ainda no ato de preenchimento da ficha de inscrigio, indicando a necessidade especifica

7.8.1. No requerimento deve constar solicitacic detalthada da condigio especial, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doanga - CID, quando for o caso, bem como a qualificagdo completa do
candidato e a especificagdo do cargo para o qual esta concorrendo

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizacdo das provas objetivas
ou stapas avaliatdrias do concurso, amparada pela Lei Federal n® 13,872, de 17 de setembro de 2019, deverd levar um
acompanhante, que ficarda em sala reservada para essa finalidade, e serd o responsivel pela guarda da crianca durante todo o
tempo nacessirio. A candidata sam acompanhante niio fara as provas,

7.9.1, Fica assegurado & mie o direlto de amamentar seus filhos de até 6 [seis) meses de idade durante a realizagdo de
provas ou de etapas avaliatdrias do concurso publico,

7.9.2. Aprova da idade serd feita mediante requisiciio de atandimento especial de amamentaglio no ato de inscriclio & envio
da imagem da respectiva certidio de nuscimento, via uplood, na drea especifica de “Atendimento Especial”, logo apdsa
concluslo do processo de Inscrigdo.

7.9.2.1. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certidiio de nascimento poderd ser substituida por imagem
do documento emitido pelo médico obstetra, cam o respectivo CRM, que atests a data provavel do nascimento,

7.9.3. A mae terd o direito de proceder a amamentagio a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho.

7.9.3.1, Durante o periodo de amamentaglo, ficardo somente a candldata lactanta, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata

7.9.4. O tempo despendido na amamentagio sera compensado durante a reallzacio da prova cbfetiva ou etapa avaliatéria,
om Igual periodo.

7.94.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de
compensacio

7.10. Os candidatos que nlo fizerem a solicitagio de atendimento especial até o término das inscricdes, sejs qual for o motivo
alegado, ndo terdo a condigio atendida,

7.10.1. Apenas ¢ envio do laudo médico, sem a descriclo expressa da condigdo especial, ndo é suficiente para a concessdo
de atendimento especial.

7.11. A solicitagio de atendimento especial serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e prévia
comunicacdo nos prazos ora estipulados

8. DA DIVULGACAO @

8.1, A divulgagio oficial deste Edital, @ os demais Aditivos, se houverem relativos as informacdes referentes as etapas deste
concurso publico seriio publicados em 4rglo oficial de divulgagBo dos atos da administragic local e no site da Organizadors, o
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8.2. £ de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste concurso publico através do enderego
eletrdnico www.idib.org br.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, conforme o quadro & seguir;

NIVEL DO CARGO CONTEUDO NEDE | ppso| vovaL| PERALMINIMO | cppiren
| mens | | | DEAPRovagho |
Lngua Portuguess 16 1 16
Todos os cargos de T 1
Eiminatorio ¢
Ensino  Fundamental | paciocinio Logico 04 1 04 S0%
Completo Classificatdrio
Conhecimentos Gerais 10 1 10
LUngua Portuguesa 16 1 16
Todos os cargos de Raciocinio Logico 04 1 04 50% Eliminatério ¢
Nivel Médwo - . Classdicatorio
Canheamentos Especificos 20 i a0
Ungua Portuguesa 16 1 i6
:‘:d?ssm cargos de Radiocino Logico 04 1 04 S0% Elminatdrio «
'
el Superic | | B Classificatdrio
Canhecimentos Especificos 20 2 40

9.2. O tempo de duragio da totalidade das Provas Objetivas serd de 03 (trés) horas para todos os cargos.

9.3, Os locals & 03 hordrios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br, em até 07
(sete) dias anteriores a data das provas,

9.4, Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificaglo correta de seu local de realizagdo das provas e ©
comparecimento no horario determinado,

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. Para todcs os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, constara de guestdes de muitipla escolha que
varsario sobre o Conteldo Programatico constante do ANEXO V deste Edital,

10.2. Cada questSo de mdltipla escolha constard de 05 (cinco) alternativas - dentre as quais somente 01 (uma) estard correta.
10.3. A prova objetiva seri corrigida por meio de processamento aletrénico,

10.4. Seri classificado na prova objetiva o candidato que atinglr o perfil minimo de aprovagio, conforme estabelecido no subitem
9.1 deste Edital.

10.5. O candidato aprovado na peova objetlva, na forma do subitem 10.4, serd ordenado por cargo, de acordo com os valores
decrescentes das notas obtidas.

/)y
11. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS ‘ / l

11.1. As Provas Objetivas serBo realizadas na cidade da Casa Nova, no Estade da Bahia, com data pravista para o dia 12 de
| margo 2023 (domingo), em locais & hordrios que sardo divuigados oportunamente via internet, no enderego eletrdnico
www.idib.org br. Poderio ser utilizadas outras cidades do Estado, dependendo da necessidade.

11.1.1. As Provas serdo aplicadas nos turnos da manhi e tarde como estabelecido no ANEXO V| deste Edital,
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11.1.2. A data das provas esta sujeita & alteragiao conforme a conwveniéncia e oportunidade da administraghe pablics,
sando as datas deste Edital, estipuladas como datas previstas.

11.2. Ao candidato, sé serd permitida a participagio nas provas em data, hordrio & locais constantes no comprovante de
confirmagdo de inscrikdo,

11,3, Serd vedada a realizacdo das provas fora do local designado.

11.4, Nio serd permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtesa alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos
portdes.

11.5. O horario de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicag@o, observado o tempo de duragdo estabelecido
no subitem 9.2 deste Edital

11.6, O candidato devera comparecer 2o local designado para as provas com antecedéncia minima de 01 {uma) hora, munido de:
&) comprovante de confirmacdo de Inscrigdo;
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferogrifica de tinta azul ou preta em material transparente.

11.7. 580 considerados documentos de identidade ns carteiras &/ou céddulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, Forcas Armadas, Ministério das RelagBes Exteriores e pela Policia Militar, Passaporte brasileiro, Identidade para
Estrangeiras, Carteiras Profissionals expedidas por érglios ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valern como documento
de identidade, Carteira do Trabalho, bam como a Carteira Naclonal de Habilitagho (com fotografia na forma da Lel n®9.503/97).

11.8. O comprovante de confirmagiio de inscricBo nlio terd validade como documento de identidade.

11.9. Nio serfio aceitos protocolos nem cdplas dos documentos de identificacdo supracitados, ainda que autenticados, ou
susisquer outros documentos diferentes desses, bem como também ndo serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorals; cartelras naclonals de habilitagdo digitais {modele eletrénico) ou qualguer
outro documento digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos llegivels, ndo
identificiveis e{ou) danificados

11.10. Os documentos apresentados deverio estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificachio do candidato
com clareza.

11,11, Caso o candidato esteja impossiblitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
oufurto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido hid, no maximo, 15
[quinze} dias. O candidato serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas & de mais
medidas de Identificagio que se fizerem necessdrias, compativels ao caso

11.12. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de Identificacdo apresente dividas
referentes 3 fislonomia ou a assinatura do portador,

11.13. Nio sera permitida, durante a realizagio das provas, a comunicacio entre os candidatos nem a utllizaglo de maguinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagbes, réguas de célculo, Impressos ou qualquer outro material de consulta

11.14. Nio serd permitido ao candidato, durante a aplicagio das provas, permanecer nos Jocals das provas com aparethos
elatrdnicos (telefone celutar, reldgio digital, smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador, dentre outros). Caso o©
candidato leve consigo algum aparelho eletrdnico, estes deveriio ser acondicionados em envelope pldstico invioldvel.

11.14.1 A emissBo de qualquer sinal sonoro, mesmo que 0 aparelho esteja desligade e dentro do envelope, implicard a
wliminagio do candidato

11.15. O IDIB nfio se responsabllizard por perdas ou extravios de objetos cu de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante
a realizagBo das provas, nem por danos neles causados, f:

11.18. Nio haverd segunda chamada, seja qual for o motive alegade para justificar o atraso ou a auséncia do candidatoe,

11.17. No dia da realizacio das provas, na hipdtese de o candidato nfio constar nas listagens oficials relativas aos locals de
prova, © IDIB procedera a incluslio do referido candidato, por meio de preenchimento de formuldrio condicional com a
apresantacio de documento de Identificagio pessoal, conforme subitem 11,7 ¢ do comprovante de pagamento original
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11.17.1. A inclusio de que trata o subitem anterior serd realizada de forma condicional & serd confirmada pele 1D!B,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusio.

11.17.2. Depois de garantido o contraditério & a ampia defesa, constatada a improcedéncia da inscrigao de que trata o
subjtem 11.17, & mesma sera automaticamente cancelada, passando a serem considerados nulos todos os atos dela
decorrantes.

11,18, Podera ser admitido o Ingresso de candidato que ndo estea portando o comprovante de Inscrigdo no local de realizacio
das provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relaglio de candidatos afixada na entrada do local de provas.
Nestes casos, o candidato deverd apresentar, obrigatoriaments, um documento de identificagio. Sem a apresentagio do
documento de identificagdc o candidato ndo poderd realizar sua prova, mesmo que seu nome conste na relaglo oficial de
Inscritos no concurso publico e apresente o comprovante de inscrigo

11.19. O candidato devera assinalar a5 respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos, com
caneta esferogrifica de tinta preta ou azul, O preanchimento da folha de respostas, (nico documento valido para a corregio
daprova obletiva, serd de Inteira responsabllidade do candidato, que deverd proceder am conformidade com as instrugBes
contidas na capa do caderno de prova e/ou na folha de respostas.

11.20. Em hipdtese alguma, havera substituicio da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejulzos advindos de marcagBes feitas Incorretamente na folha de respostas serdo de inteirs responsabllidade do
candidato.

11.22. Nio seriio computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel,

11.23. Niio serd permitido que marcagdes no cartiio de respostas, sejam feitas por outras pessoas que nko o préprio candidato,
salvo em caso de candidato gque tenha solicitado atendimento especial para esse fim, Nesse caso, se necassario, 0 candidato
serd acompanhado por um fiscal do 1DIB incumbido para tal tarefa.

11.24, O candidato & poderd sa ausentar do local de prova apds decorride uma hora e trinta minutos do Inicio das provas e,
em hipdtese alguma, levara consigo o caderno de provas @/ou a Folha de Respostas,

11.24.1. O candidato podera se ausentar do local de aplicaclo da prova (sals) apds decorrido uma hora do inicio das
provas, mediante o acompanhamento de um fiscal,

11.25. Os cadernos de prova das questdes objetivas aplicadas serdc disponibilizados para os candidatos no endereco eletrénico
do IDIB ainda no dia aplicagdo das provas,

11.26. Os trés Oltimos candidatos deveriio parmanecer na sala de prova e somente poderdio salr juntos do recinto, apds a
aposicio em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.27, Serd automaticamente excluido deste Concurso Plblico o candidato que:

a) apresantar-se apés o fechamento dos portBes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

¢) nBocomparecer & prova, saja qual for o motive alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

¢} for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceires, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagio, sobre a prova qua estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impeessos
ndo permitidos e/ou calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagao;

g) langar mio de melos ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndodevolver a folha de respostas e/ou © caderno de textos definitivos;

|} perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores
essus auxilisres ou autoridades presantes;

i) o permitir a coleta de sus assinatura e de suz digital; /‘I
k) Estiver portando qualquer tipo de arma;

11.28. Objetivande garantir a lisura ¢ # idoneidade do concurso publico ~ o que é de interesse plblico e, am especial, dos
préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, serd solicitado quando da aplicagio da prova objetive, a autenticaglic
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digital em locai apropriado.

11.29. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagio de prova:

8) ndosers permitida a permandncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no item 7.9 deste
edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos serdc obrigatoriamente submetidos & inspegdo por detectores de metais, bem como aos
procedimentos de biometria facial (foto digital in loco) e digital (impressic digital) durante a realizaciio das provas,
sob pena de ser eliminado do certame em caso de recusa;

11.30, O IDIB divuigars » Imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, no enderego
eletrdnico www.idib.org.br, exceto des candidatos eliminados na forma do subitem 11.27 deste Edital, juntamente com a
divuigagdo do resultado preliminar das provas objetivas. A referida Imagem ficaré disponivel através de senha privativa
individual, por 10 {dez) dias corridos a contar da data de publicagio do resultado final deste concurso publico.

12, DA AVAUACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1

12.2. Serh considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos da prova, desde que ndo obtenha nota igual @ ZERO em nenhum dos conteddos,

12.3. O candidato nio habllitado nas provas (objetiva) sera eliminado do Concurso Pablico

13, DA PROVA DE TITULOS

13.1 A avaliagio da prova de Titulos tem carater somente classificatorio. Participardo da Prova de Titulos somente os
candidatos que concorrerem 2o cargo de PROFESSOR, classificados na Prova Objetiva dentro das vagss, acrescido do seu
cadastro de reserva,

13.2 O julgamento dos Titulos apresentados obedecera aos seguintes critérios de pontuagio

Thulo tem Comprovante Pontusci | Pontuachio
| por thulo | midxima
Doutorado conduldo na area/componente curricular do
| cargo que estd concorrendo, reai2ado em Instituicio de
11 ensing reconhecida pelo MEC ou revalidade por a0 [ a0

Doutorado Institulgdo brasfeira autorizads pelo MEC.

Doutarade concuida na area da Educagdo, realizado am
1.2 | Insttuigdo de ensino reconhocida peloMEC ou revalidado 2.5 25
por Instiuicio brasitewra autonzada pelo MEC

cargo que estd concorrendo, realizado eminstituicio de
21 | ensino reconhecida pelo MEC ou revalidado por 0 20
instituigio brasileirs autorizade pelo MEC.

Mastrado

Mestrado concluido na ‘rud&idun;;a;'roahadm
2.2 Instituico de ensino reconhecida pelo MEC ou 1.5 s
| revalidado por institulgio brasileira autorizads peloMEC.

Pos-graduscio emn nivel de especializacio lato sensu, com

carga hordria minima de 360 horas, concluide na

Especalizacio i1 drea/compeonente  curriculer do  cargo que  estd 10 1.0

concorrendo, realizado  em  instituigio de  ensino g !

reconhedda pelo MEC ou revalidado por instituigio

brasifeira sutorizada pelo MEC. | g
Total | 10pontos

13.3 Os candidatos que niio forem convocados para apresentacio de titulos serdo automaticamente eliminados do certame .
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13.4 O envio dos documentos comprobatdrios de Titulos sera realizado por meio de ferramenta on-line, a ser disponibilizada
no portal eletrénico da Organizadora em ato continuo & publicagdo do Edital de Convocaglio para a Prova de Titulos,

13.5 Todas as informagSes necessdrias 4 execugiio do envio eletrdnico dos Titulos estardo dispostas no Edital de Convocagiio,
aser publicado.

13.6 Serdo rejetados, liminarmente, os Thulos enviados fora do prazo divulgado no Edital de Convocagio.

13.7 A comprovagdo dos Titulos serd feita mediante o envio da Imagem original dos Instrumentos legals que os certifiquem,
¢ soments serio computados como validos os titulos pertinentes 3 drea especifica do cargo para o qual o candidato concorre.

13.8 Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

a) oscomprovantes de conclusio de Cursos deverlio ser expedidos por instituiclo oficial ou reconhecidos;

b) cada titulo sera computado uma Unica vez;

¢} ostitulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados pelo MEC;

d) caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serBo aceitas Cartiddes ou
Declaragbes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituigio de Ensino e com firma reconhecida em
cartério, se necessério;
os documentos em lingua estrangeira somente serfio considerados quendo traduzidos para & Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado;

f) devers ser enviads apenas uma (nica imagem do Titulo oniginal, podendo o candidato, para tanto, enwid-ia através
de um ou mais arquivos.

-—

13.9 A pontuagio total dos titulos ndo ultrapassard o total de 10,00 (dez) pontos, desprezando-se os Tiulos que, computados,
excedamn este imite de pontos

14. DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1. Os candidatos serfio classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdio de carge.

14.2. A pontuaclo final para todos os cargos serd;

* Professor:

Pontuagiio Final = (TPO) +TPT)
Onda;

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPT = Tetal de Pontos da Prova Titulos

* Demais Cargos:

Pontuagdo Final = (TPO)
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

14.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, Incluindo os
candidatos com deficiéncia e uma outra com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia,

14,4, No caso de empate na classificagio dos candidatos, o desempate se fard verificando-se, sucessivamente, os seguintes
critérios em relagio aocs candidatos:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) ancs, nos termos da Lel .2 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos especificos da prova objetiva;

¢) malor pontuacho na disciplina da lingua portuguesa aplicada na prova objetiva,
d) maior idade; :
o) exercicio da funglo de Jurado.

14.4.1. Para fazerem jus aos critérios de desempate da fungio de |urado, os candidatos Interessados deverio

encaminhar, por mele do endereco eletrdnico atendimento.concurso@idib.org be, a documentagio probatéria até o
ultimo dia de Inscricles.

-

=

Www.casanova.ba.gov.br

Praca Dr. Gilson Viana de Castro, S/N, Casa Nova - Bahia | Tel: 74 3536-2264| Gestor(a): Wilker Oliveira


http://www.pmcasanova.transparenciaoficialba.com.br/
http://www.casanova.ba.gov.br/

TERCA-FEIRA

> 01 DE NOVEMBRO DE 2022
DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA NOVA - BA

Edigdo eletronica disponivel no site www.pmcasanova.transparenciaoficialba.com.br e garantido sua autenticidade por certificado digital ICP-BRASIL

I il CASANOVA DI v

14.4.2. Para fins de comprovasio da fungiio citada no subltem 14.4, alinea *f*, deste Edital, serdo aceltos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos pdbiicos (original cu copia autanticada em cartdrio) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduals & Regionals Federals do Pals, relativos ao exercicio da fungio de jurado, nos termos do
art.440 do CPP, a partir de 10 de sgosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11,689/2008.

14.5. O resultado deste Concurso Plblico estara disponivel para consulta no enderego eletrdnico do 1018 ~ www.idib org br,
e, contra esse, caberd recurso nos termos do item 15 - DOS RECURSOS, deste Edital,

14.6. Apbs o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista de Classificagio Final, nlo cabendo mais
recurses.,

14.7. A lista de Classificacio Final serd publicada em jornal de granda circulagio ou em drgio oficial de divulgagio dos atos da
administragio local,

14.8. Serdo publicados em jornal de grande circulagdo ou em arglo oficial de divulgagio dos atos da administragio local,
apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Concurse Publice, bem como todo o cadastro de reserva.

14.9. A habiltagBo final para homelogaclio serd composta pelo nimero de candidatos acrescido do seu respectivo cadastro de
resarva, constante do ANEXO |, ficando consequentemente aliminados os demais candidatos.

15. DOS RECURSOS

15.1, Sera admitido recurso administrativo contestando:
3) oindeferimento do pedido isengio de taxa de Inscrigdo;
b) o indeferimento da inscriglo;
¢) o gabarito oficial preliminar da prova objetiva;
d) oresultado da prova objetiva;
o) oresultado da prova de titulos,
f) ede todo ato emitido.

15.2. Os recursos deverfo ser interpostos no prazo de 02 [dols) dias (teis contados a partir da publicagio no endereco
eletronico do fato objeto de recurso,

15.2.1 Os recursos devem ser direcionados 20 IDIB, via Internet, através do Sisterna Eletrénico de Interposicio de
Recursos, apenas durante 0 prazo recursal, conforme disposiges contidas no endereco eletrdnico www.idib.org br, no
fink correspondente ao certama em questiio. Apés o prazo final do recebimento dos recursos, a Organizadora julgara
todos 05 enviados @ publicard no endereco eletrénico www.idib.org br a 0s seus resultados definitivos,

15.3. Admitir-se-d um Gnico recurso, por candidato, para cada evento.

15.4, Todos o5 recursos deverao ser dirigidos em formuldrio eletrdnico, via endereco eletronico do IDIB,

15.5. Somente serfio apreciados os recursos interpostos dentro do prazo

15.6, N¥o serlo aceltos os recursos Interpostos por outro meio que nac o especificado neste Edital.

15.7. Também ndo serd acelto o recurso interposto sem fundamentaglo ou bibliografia pertinente as alegacdes realizadas

15.8. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitul ditima Instincia pera recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pels qual nBo caberdo recursos adicionais sobre suas decisbes,

15.9. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de miltipla escolha que, eventuaiments, venham a ser anuladas, serio
atribuidos a todos os candidatos que tiverom sua prova corrigida.

15.10. A decisio relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, sera dada a conhecer
coletivaments

15.11. Em hipétese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito final definitivo. @/
J

15.12, A interposicio dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronegrama do Concurso Pdblico.

16. DA CONVOCACAO E DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS
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16.1, Para investidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, 203 seguintes requisitos:

a) tersido classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos & eventuais retificagSes;

b) ser brasileiro nato, naturalizade ou estrangeiro na forma da lej;

¢) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar quite com o servico militar, exceto para os candidatos do sexo feminine, e com a Justica Eleitoral, para todos os
candidatos;

e) firmardeciaragio de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungiio plblica, penalidade por pritica de
improbidade administrativa, aplicada por qualquer érglo pdblico ou entidade da esfera federal, estadual cu municipal;

f) apresentar declaracho quanto ao exerciclo de outrofs) cargols), emprego(s) ou funclo (Bes) plblica(s) & sobre
recabimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensio,

g) firmar declaragio de ndo estar cumprindo sangio por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal,

h} firmar termo de compromisso de sigllo e confidencialidade das informacdes;

1) apresentar declaragio de bens e valares que constituam patrimdnio;

) ser considerado apto no exame admissional, mediante apresentagdo dos laudos, exames e declaragdo de saude que
forem exigidos, a serem entregues A Prefeltura Municipal de Casa Nova;

k) ndo ter sido condenado a pena privative de liberdade transitada em |ulgado ou qualguer outra condenagio
incompativel com a fungdo pablica;

1) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao érgdo de conselho de classe correspondente a sua formagdo
profissional, quando for o caso;

m) estar apto fisica ¢ mentalmente paras o exercicio do cargo, ndc sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel
com as atribulcBes deste, fato a ser apurado pela Prefeitura Municipal De Casa Nova/Ba;

n) cumprir as determinacdes deste Edital,

16.2. Nio haverd qualquer restricic ao candidato que, no ato de sun inscricho no certame, nlio possuir os requisitos
estabelecidos no subitem 16.1. No entanto, o cargo somente sera provido pelo candidato aprovado que, até » data-fimite
constante da convocaglio, comprovar todas as exigénclas descritas no Edital.

16.3 No ato da convocagdo até a data-limite de comprovagBo, todos 0s requisites especificados no subitem 16.1 deverdo ser
comprovados mediante a apresentacio de documento original.

16.4 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 16.1 deste Edital, deverd apresentar, necessariamanta, 1
até o ato da posse, os seguintes documentos originais e suas fotocoplas:
a) Cadastro de Pessca Flsica - CPF;
b) Cédula de Identidade;
¢) comprovante de inscricBo no PIS/PASEP, se | for cadastrado,
d) CertidSo de Casamento ou, se viivo, apresentar a CertidSo de Obito, se divorciado, apresentar a AverbagBo ou Escritura
Piblica de Unilio Estdvel;
¢) copia da Declaragio de Bens encaminhada & Recelta Federal, relativa ao dltimo axercicio fiscal;
f) comprovante de residéncia (conta de dgua, luz ou telefone emitida em data recente);
g) Titulo de Eleitor e Certidio de Quitagdo Eleitoral emitida pelo drgao competente;
h) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;
i) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quande for o caso e, certidBo negativa;
j) diploma, devidamente registrado, de conciusdo de curso de nivel exigido para o cargo, fornecido por instituicso
reconhecida pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio de apresantag@o de seu original @ de cépia;
k) Certidiio da Justigs Estadual - Agbes civels @ cnminals - Resolugio 156-ONJ;
1) CertidBo da Justica Federal AgBes civels e criminals.

16.5. Caso haja necessidade, » Administraglio Plblica Municipal podera solicitar outros documentos complementares a
qualquer tempo

16.6. O candidato convocado para nomeagdo que nao so apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, implicando sua eliminacio definitiva, nSo podendo solicitar reclassificago e a convocacdo do candidato
subsequente imediatamente classificado.

16.7. N3o serd nomeado o candidato habllitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para fins de
posse e que nBo possuir, na data da posso, 0 requisitos minimeos exigidos neste Edital.
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16,8, O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 16.1, 16.3 e 16.4 deste Edital serd considersdo
desistente, excluido sutomaticamente do Concurso Piblico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagdo do proximo
candidato na lista de classificacdo

16.9. Os candidatos classificados serio convocados para nomeagiio por melo do veiculo de comunicagio dos atos oficials do
municiplo de Casa Nova/Ba & por Carta Registrada com o #viso de recebimento (AR), sendo de total responsabilidade de o
candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologagiio do Concurso Piblico,

17. DO PROVIMENTO E LOTAGCAO

17.1. Apds o Ato de convocagdo, o Candidato classificado ¢ convocado por meio de documento enviado com “Aviso de
Recebimento — AR", terd um prazo de 30 {trinta) dias apds a confirmagio de seu recebimento para a apresentacho e a efetivacio
dos procedimentos para sua posse.

17.2. A convocagdo obedecera a ordem rigorosa de classificagio e o candidato deverd apresentar-se pessoalmente, ou fazer-
serepresentar por tercelro através de instrumento de procuragdo com poderes especificos para tanto, no Departamento de
Recursos Humanos - Prefeftura Municipal De Casa Nova/BA, observadas as seguintes condigdes:

17.2.1 O candidato convocado deverd apresentar-se pessoalmente, ou por procuraclo, ko setor competente, munido
de toda documentagio exigida neste Edital. A ndo comprovacio e/ou atendimento & qualguer requisito contido neste
Edital eliminard o candidato do concurso publico,

17.2,2 Serd permitido a0 candidato convocado para tomar posse no servigo publico o adiamento da nomeagao no cargo,
mediante posicionamento no final da classificagao, sendo eliminado de Concurso Publico o candidato que, por quaisquer
motivas, niio tomar posse dentro do prazo legal e/ou nido requerer o adismento de sua nomeagao,

17.3. Poderd a Administracdo, discriclonaramente, lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de unidade administrativa para
outra, como também de localidade, depandendo dos principios da conveniéncla, necessidade e oportunidade.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. As convocagdes para prestacdo das provas e os resultados serdo publicades no enderego eletrdnico www.idib.org br. J

18.1.1, £ de responsabilidade de o candidato acompanhar todes os ates, editais @ comunicados oficials referentes a este ‘
concurso publico, divulgados integralmente no enderego eletrdnico da Organizadora. [

18.2. A Prefeitura Municipal de Casa Nova/BA e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias, transporte ou outros
custas passoals do candidato em quaisquer das fases deste concurso publice.

1B.3. Todos os chlculos de notas descritos neste Edital serBo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima [
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco,

18.4, NBo serd fornecido ao candidato qualquer documanto comprobatério de classificagdo no concurso plblico, valendo para
esse fim, a homologag&o publicada no site do IDIB, www.idib.org.br,

18.5, A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmao que verificadas a qualquer
tempo, am especial na ocasido da admiss3o, acarretarao a nulidade da inscrigdo e desclassificagao do candidato, com todas as
suas decorrincias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recurses nos tarmos do item 15
~DOS RECURSOS deste Edital.

18.6. Os itens deste Edital podero sofrer eventuais alteragBes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nSo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até » data da convocaciio dos candidatos pars a prova correspondente,
circunstincia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circulagdo e em drgdo oficlal de
divuigacdo dos atos da administragio local,

18.7, O candidato se obriga a manter atualizade seu enderego perante o 1DIB até a data de publicaglo da homelogaglo do /
resultade final deste Concurso Publico, por medo dos canais de atendimento da Organizadora &, apas esta data, junto a0 proprio
Departamento de Recursos Humanos da Prefeiture Municipal de Casa Nova/BA, conforme orientagdes contides nas
convocagoes.

18.8, O presente concurso publico terd o prazo de validade de 02 (dois) ancs contado a partir da sua homologagio.

14

www.casanova.ba.gov.br

Praca Dr. Gilson Viana de Castro, S/N, Casa Nova - Bahia | Tel: 74 3536-2264| Gestor(a): Wilker Oliveira


http://www.pmcasanova.transparenciaoficialba.com.br/
http://www.casanova.ba.gov.br/

TERCA-FEIRA

- 01 DE NOVEMBRO DE 2022
DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA NOVA - BA

Edigdo eletrdnica disponivel no site www.pmcasanova.transparenciaoficialba.com.br e garantido sua autenticidade por certificado digital ICP-BRASIL

lil CASANOVA lDIB%

18.8.1, Este prazo poderd ser prorrogado ume Gnica vez & por igual periodo,

18.9. Nio sera aceito pedido de reclassificagdo (final de lista) na hipétese de o candidato manifestar desinteresse na vaga
quando convocado,

18.10. A classificaglo do candidato serd consagrada pelo Termo de Homolegaclo do Resultado Final do Concurso Piblico,
ficando condiclonado o provimento até a vigéncia deste concurso piblico.
18.11. O IDIB e a Prefeitura Municipal De Casa Nova/Ba nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endarego nko atualizado;

b) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereso errado do candidato;

¢) correspondéncia recebida por terceiros; e,

d) necessidade de mudanca de datas o de calenddrios previstos ou reaplicagio de algum evento

18.12. A Prefeitura Municipal De Casa Nova/BA & o IDIB ndo se responsabilizam por quaisguer curses, textos, apostilas e outras
publicagbes referentes a este concurso publico.

18.13, Considerar-10-8, para efaito de aplicagio e correglo das provas, a legisiaciio vigente até a data de publicagdo deste
Edital,

18.14. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente entre a Prefeitura Municipal de Casa Nova/BA & o 10IB, no que se
refere & realizagdo deste concurso plblico

18.15. Cabera 3 Prefeitura Municipal de Casa Nova/BA a homologaciio dos resultados finais do Concurso Publico

18.16. O Foro da Comarca de Casa Nova/BA é competante para decidir quaisquer agdes judiclais Interpostas com respeito so
pressnte Edital,

18.17. Os candidatos poderdo interpor impugnagso sobre qualquer norma do edital, no prazo de até 03 (trés) dias Gtels a2
contar de sua publicagio, via Internet, através de opclo disponivel para tanto na drea do candidato, acessivel pelo site

CASA NOVA/BA, 01 de novembro de 2022

Comisslo de Supervisdo e Acompanhamento do Planejamento do Concurso Piblico
) ! i J 4 -~
#\4': A Ck/o / -&v,(".«" LN 674-512"%‘*
Rosicler Oliveira Lustoza é
Presidente
Decreto N® 277/2022 de 28 outubro 2022
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ANEXO |
CARGOS, ESCOLARIDADE, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA

Taxa de InscricBo: Nivel Superior — RS 150,00 (cento & cinguenta reais) / Nivel Médio = RS 120,00 (cento & vinte reais) /
Nivel Fundamental Completo - RS 80,00 (noventa reais)
Nivel Superior:

[ T

Cargo Pré-Requisitos/Escolaridade | Carga horiiria | Localidade Vagas Cadastro Vencimento

| E'i‘,|"u 7&49(17161' uxnplm\; .m
Servico  Soclal @  registro  nof 40h5 Sedo 03 RS 2.150,00

Wssistente Social
respectivo orglo de dasse

Curso superior em Biomedicina ou
Farmida + Ewpeclalizagdo efou
Hubllitagio em  Bloquimica  ou
Boquimico LJ . 00 40 hfs Sede [} ] RS 2.150.00
Patologia clinica/analises dinicas 4
Registro no conselbo de classd
correspondente.,
Ensino  Superor completo  ent
Mutridonista Nutricdo e registro no respectivo 40 h/s Sede 02 - RS 2.150,00 "
drglo da classe
Supernor Completo em Psicologla J
sicologo regiustro no respectivo Conselhd 40 h/s Sede 02 - RS 2.150,00
| finglonal da profissdo. |
e = | SR AL AL A i i { . 4
TOTAL oa s a
|
Professor: [
— |
Pré-Requisitos/ Cargn Localidade x Jeaciment
Cargo Escolaridade horaria Vages Resncvs
Professoc  de Erming| Lcsexisturs m;!dn.ogiu | 20 0y 1 Pau & Pigue | os | | RS14TAES |
Fundamental
Professor  de  Emming| Licencistura em Pecagogh | O nh " Bem Bom | 13 | | Re1s7385
Fundamental
Professor  de Lrmral Licenciature am Fedagogla : | 00/ "unca dc Alegre 0 RS 167385
Fundamental
Professor e Enamo Licenciaturs em Pedagogio 1 200 Ourioai o6 I RS 167155
Fundamental |
Professor  @e  Eneinol Liconcaturs em Pedagoga 00/ Wi Viens | o A% 167295
Fundamental |
[Professor  de  Emino| Licencatura em Podagogs 0h/s | Tirkies | 03 RS 167395
undamantail
—_— T ——— — + T T —
{Professor  de  Emino| Licencisturs em Pedagogie 20Nhs Pogo da Redra | m RS 167335
Fundamental |
| ISCTCESESrT I R S - 4 - 4 4 —
Frofessor de  Engingl Licencistura em Pedagogle 2005 Lago m RE14673.95 )
Fundamental ) |
|
[Professer de  Draind LUcendutws em Pedugogla 20nf Serrote o A5 1.672,55
{Fundarmental | ' l
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Pré-Requisitos/ Cargn Localidade | v Cadiastro Vencimmento
. fscolaridade horara | agas Resarva
|
Professer de Educecho O srofessor da saba de recursos 200 | Fauerkue | Di [ ws1ma08 |
Eapecial it ursiores deverd 1en cuno &

aduacdo, posiraduaiio € o4 farmagdo | ‘

corenuada que habdee para Auar e diem
L : J.de educacto mipacist ‘ ! | |
Professor  de  Educagha 0 arotessar da sale de recunes 20h/s ] Bem Som " . RE1.674.75
IFspocisl irdtifunciones deverd 1o Cuno de

Padeacdo, ptagraduacdo ¢ ou tormalo

comtriade que habiRe para wuar sm e
Susagio mpects

Profwwee de Educegho O srofesar te sl de recunes 20hfs Lagoa do Alegre o . { A$1.691.75
Espedal muAfuncaonan Sevedd Lol cuno &
@aduacio, poagraduasde ¢ oy formagio
rartiosiada qgue habifte pacs stuar e dom | |
d3 educaglo moecial Tl Lo CROTTaYyeey, B _ ! !
Professor de  EducacBol 0 profeans de sale de recumen 200N Curioun o - nE1.67375
Lapedal Mftfuno onas Govers 107 Cuso &
gradusgio pigraduacio e ou formacho |
vt irnads gum il pars #tuss wm bom
{ e et . 33 0dUCIcB0 mspacial
Professor de Educeclo Ozvelessar s sals de cecunin 20 hs Lade Viena o3 . RS 167375 |
( special MUt iunooras Sowerd tor (uso de |
| pretuschae, pingraduacde e os formagho |
conmbruads gow habiine pars tusr em dree
| da oducacdo mspecial
Professor de Educacicl O professon da sala de recomnes 0 M Tiririca o . RE1IE7ATS
Kspeciel murfuncorat doverd tor cuns de
R etusgho, pingradisgho v ou formecis
| cominads fpom DaiiNe pard Suw am S nn
| oducacdo espechal
Professor oe Educaglol O pmetessor da sals de recunos 00 Fogo da Pedra o1 RS 167378
&w“m | muRtuncoran devera ter (oo de
| wrwiiacsa pongradiecio « ou fonmegs
| contivuads guo haliidte paa atue am dom
2a educa Ao evpecial. o | 3 ik
Professor de Educagol ©reefessor daxala de recumnos 20 Ws Lage o . RS LETATS
Especial reult Funcionan deverd ter (uno de
etuadia, pdegrathacio o ou fomagde
continsada que habilte 3o stvar em Arem |
L — da mucagho mpeciel = . ! —
{Protessor de Educagicl Oecdesscr dosala de recursos 20We ™ Rischo do a2 RS 187875
{Especial sk Femciznan devera ber tuno de [ sobrada
! AR, gt 30 v ou fonmegdu
| continuada que hatelte parD atear em Ao
e | Govbicalompecie 4 R i e
Professor  @e  Educagiol U professor 2a sala de recunos 004 SSo Luiz ) - "$ 1.673,75
Expecin vt fuschon s dmpera Ser cuno dw
adaacio, plsgradeacio @ ou formuecia
contmuasa que habdte para stuar e drvas
s wthot b e o 1
Profensce de Cducagiol O profmece Sa safe de recuncs PR Recrelo o1 RS LET3,7%
Fsoeciy vt uncion s deverd Y cuno de
aduacdn, péagraduacio s mi formagso
contnuads que habiine pars muar oon Jroas
- 1 da edicagio mpecal | o | I | —————— + 1
rofessor  de  Easingl Licencutura Mees em Educacaa Faia 200y |
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| necossanc Regstro no Comaho lopons dw
kcatto sk | Ecucagbo Finiea, conforme Lei 9 696/95, | | =i 1 |
Profecsot Ok Emingl Licenciatura Phana am Letrm com Lingus 200/
Fundsmentsl 4 ~ Lingua| ‘neless “""“;"",‘L"""‘ | Lagoa 00 Alegre o - n$ L E73 95
‘ Latrangetras con b Macdo um Linges |
’ ’w - _——— - —_—— e + + *
Professor de  Eming| Ucencistera Mens am Letras com |y 0h/s
fundementsl ¥ = Lingua| 'neess on Lamrcieturs '"';]"W'I“ Curicurl o1 . | R$LsTIES
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Pré-Roquisitos/ Carga Localidade ] ey Vencimento
fargo Escolaridade hordeia Vagas Resarve
| —_—
Professor  B6  Emino Lcenctura Mlena om Cdncim Natwss ou | 20h/x | I | ¥
fundamental Il - Cidngas | L xemcistura Pans am Carcim Solagen Ouricur! oL RS 167395 ’
\
Professor  de [nr'\o' [ | l
¥ undanentsf ] < Lenclatura Mera am Geopratle 200 Ouricur! o1 RS 1.673,95
eografia ‘ l
Professar  de  Emsino : !
fundomentsl B — Lingua Leencletuie Pons em Letin, com 20hh |Lagoa do Alegre n NS 1.673,95
Vortugoess habacio om L npia Partigues

‘l‘v:x'-\xu' de Fnd'u;

{Fundamentsl #l — Lingua| besulaturs Plaria e Laeras, com 00/ Quricun oL AS LA73.58
i | hitagde em Lingus Portugons

|Pertuguesa
‘ TOTAL X - = l
| — - < | » 2 :
Nivel Médio: o e W o _gm |
| Pré-Requisitos/Escolaricade Caurgs borkrie Localidede |
Cargo Vagas Cadastro I .
%) s B Roservs |
‘ Agente Comunitdric de| Ensino Médio Compieto » residir na |
Salde | &rea que ird stuar desde » dats da A0 Ns Conforme 41 4 1.500.00
| putcaglio do Edital de aberturs de Atesc 3 VAT
| | Inscrigles 1 |
Agente de Trarato | Emine Médio Compisto & carteine |
naciosal de hatvlitacko catyegoria 40ns Sece 2 10 RS 150000
| "AB" ATIVA, | ! - | - | S
TOTAL o 10
Nivel Fundamental: .
" Pré-Requisitos/ Carga -
Localidade
Cargo Escolaridade | hordela zi 7"‘!?‘ R
Agente de Portaria Fundamental i completo Ny Sede 00 « AS 121200
___._IE'n:S‘nm.n e | i 1
Aunlar  de  Servigod Fundamentall compieto Q0N Sede 00 10 85131200
Gares (1% a0 52 ano)
Gar | Fundamental | compieto [ &oni ede % | @ 75121200
| (193059 am0)
_— — — - T
ToTAL
20 1.” —
= ==y VAGAS | Cadmstro TOTAL
| Reserva GERAL ]
TOTAL GERAL DE VAGAS ua 190
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lil CASANOVA IDI \

ANEXO Il
LOCALIDADES - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

[ CADASTRO

ESF AREA LOCALIDADES VAGAS RESERVA J
ESF -~ APOIO AD JARDIM, FAZENDA NOVA OVELHA, MANDACARL, BOM ‘
TRABALHADOR RURAL JARDIM, MANGUEIRA, PEDRA BRANCA 1
POCO DA PEDRA 2 | ESTREITO, VEREDAD DOS MACENGS, PERDIDA, COQUEIRDS 1
{ POGO CERCADD, UMBUTEIRO VELMO, CAMPO ALEGRE
POCODAPEDRA | 2 | cuucusro.enn 1 |
 POGODAPEDRA | 2 | POGODAPEORASEOE) i~ il
POCO DA PEDRA 2 LUIZ VIANA 1
ESF QURICURI 3 ACUDE DE PLORA 1
VEREDAD D05 LOURA, QUEIMADA, ARDEIRA, BAIRA DA
ESF CURICURI 3 CUEMADINHA, SITIO BARRINHO, VEREDA DO MILHO, 1
BARREIRD DA ONCA, SITIO LEITE, SITIO FRONTEIRA.
ESF SANTANA 4 4 RECANTO DO SOBRADO - RUAS: 07,08,09,10,11 1
SAfVTSFOJ:F?;SNOT'::A 5 | 5 RECANTO DO SOBRADO - RUAS! 01.02,08,04,05,06 1
' lllLA_A_ZUL 6 JOAQ £ MAKIA - QUADRAS (1, 2,3,4,5,6,7 8.9) 1 :
VIL_A AZUL 6 JOA0 £ MARIA - QUADRAS (10, 13, 32, 13, 14,15, 16, 17) 1 ‘
VILA AZUL 7§ | VA AZUL ([QUADRAS: 4,8,C,0) 1
VILA AZUL 6 WVILA AZUL (QUADRAS E ,M,N) 1
| LOTEAMENTO NOVO HORIZONTE QUADRAS { A,B,CDEF, G, ¥
VILA AZUL 6 LLLM,N,CF) 1 |
LOTEAMENTO SAD FRANCISCO § - RUAS: |
VILA AZUL 6 {02,02,03,04,05,08,07) 1 |
VILA AZUL 6 ::wafmouommasto 1-RUAS (08, 09,1011 12,18 € 1
| | LOTEAMENTO SAO FRANOSCO 2 - RUAS | =
- .. § |oswirasismnas o = | i
LOTEAMENTD SAD FRANCISCO 2 - RUAS (
VILA AZUL 23,24,25,26,27,25, 29| 1
VILA AZUL © LOTEAMENTD SANTA MARIA F ADELIA 1
LOTEAMENTO GRANDE RIQ, CIOADE NOVA £ CONDOMINID
VILA AZUL “ | VITCRIA [ QUADRAS 01; 02: OX; 04 ;0%; 06| 1
| LOTEAMENTO GILSON VIANA : QUADRAS: B, F, L O, R, & £, K,
VILA SROD JOSE 11 ‘L“”“,,,, < et M I 1
VILA SZ0 JOsE , ;c;’-;wemo 2 DA TOTONMA - OUADRAS: 02; 03; 06 ; 07 10 1
LOTEAMENTO 2F DA TOTONMA - QUADRAS: 14; 15; 16; 17 18;
VILA SR JOSE |7 s 1
VILA KO JOsE B :c:::ﬁ:umzr DA TOTONHA - QUADRAS: 22; 23; 24; 2%; 26; 1
X . | LOTEAMENRTO 2E DA TOTONMA - QUADRAS: 01; 04; 0%; 08; 0%
ViLA SAD JOSE J A e vaashsusksnii N
[ LOTEAMENTO LAURD VIANA RUAS: 101; 02; 03; 04; 05 06 ;07
VILA SAO JOSE | 7 08 09 40 11 A2 /173 1145 15 16) LOTEAMENTO ELDOLRADO 1
| { QUADRAS A8 C:D:E)
VILA SAO JOSE | 7 [LOTEAMENTO SAC FRANCISCO {DAGMAR] 1 N~
VILA SAD JOSE [ 7 |mecaso 1 K’/
ESF EUCLIDES 10 RECANTD DO SOBRADC - RUAS: 12,13,24,15,16 1
ESF EUCLIDES 10 SERRA DA PIMENTA, OLHO D' AGUA } 4
ESF EUCLIDES | 10 |SERROTE, RIACHINHDLEZ 1
= =] 3 AN > 28
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&
I ! I CASANOVA ID'B'
e - " CADASTRO
F AREA | DAD | VA
ES LOCALIDADES GAS RESERVA
SAO ROMAD, LAGOA DO BARRO, BARRA, LAGADICAD,
[SF EUCUDES 10 | CHAPADA, RIACHINMD X (DA BELE) 1
ESF PAU A PIQUE 11 | LAGOAFECHADA, LEITE 1, LEITE 2, LEITE 3, 1
ESF PAU A PIQUE 11 28 INACIO, JUREMA, XIQUE -0QUE, PONTA D'AGUA 1
ESF PAU A PIQUE 11 AUA DO AMOR 2, RUA DA LAGOA 2, RUA DO CRUZERO. 1
ESF - EQUIPE 14 14 AUA MANDACARY, RUA DA TAIPA, RUA DOS PESCADORES 1
ESF -~ EQUIPE 14 14 | ALGODKD OF BAXQ, ALGODAQ DO MEID, CERCADD 1
ESF - EQUIPE 14 14 | ASFALTO VELMO, BUDIM, BAXROD 1
; CONDOMINIC CAMINHD DAS AGUAS | AUAS 01,02,03,04)
VILA MASSU 15 | genascen (AAZE] 1 ‘
ESF JOAO MARTINS- 16 | saaaomems 1 ‘
RIACHO DO SOBRADO |
ESF JOAO MARTINS ARl SRR 1
RIACHO DO SOBRADO ‘
- SALINA DA BRINCA, BOA VISTA {1 PARTEL RACHO DO \
ESF-PACS 17 17 | paschoo, 1AGOA DA CHAVE 1 |
CAMINHO 01; 02; 03; 04; 05; 06; 07; 08; 08; 105 31; 12; 33, [
ESF COHAB 19 HUA A {COMAB VELHA) 1
ESF COHAB 19 BERA LAGOD/ BEIA R0 + RUAS PROXIMO AQ DO ESTADIO 1 ‘
TOTAL i B R e
l&
/
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il IDIE’

ANEXO 11l
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , Inscrito no CPF sob o n®

ol L 8 , vanho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico para o quadro de
pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA NOVA/BA, para o cargo
Inscricio n® de acordo com o subltem 3.11.1., do Edital n® 01/2022, conforme abatxo:

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, os candidatos que:
3.11.1.1 - Decreto Federal n? 6 593

3) astiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Socials do Governo Federal (CadUnico), de que trata
o Decreto Federal n.2 6,135, de 26 de junho de 2007;

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.? §.135, de 26 de junho de
2007,

¢) fazer ficha de inscriglio regular no enderego eletrdnico do ID1B ¢ apresentar o referido boleto bancério que
sera isentado;

d) Juntar Declaracdo que o CadUnico que se encontra ativo & regular.

Preenchimento obrigatério:

Ne NIS CPF
1
' DATA DE NASCIMENTO: DATA EXB. RG: UF
NOME DA MAE:
Notas/

£ de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formulérios e & entrega da documentaglo em
conformidade com o Edital

Todos ot documentos envisdos serfio analisados posteriormente pela banca examinadars da Organizadora, que emitird relatdrio
com sitvaglio preliminar do candidato.

. de de 2022,

Assinatura do (a) requerente

i
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. DI

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Ofa) candidatofa) - b _, Inscrito(a) no
CPF sob o n® , com inscrigdo n® )
no Cargoe , regido pelo Edital n* 01/2022 do Concurso Publico para o quadro

de pessonl da PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA NOVA/BA, vem requerer vaga reservada como PESSOA COM DEFEICIENCIA.

_no concurso publico para preanchimento de vagas

Nessa ocasiBo, ofa) referidola) candidatola) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de
Doengas @ Problemas Relacionados a Saude {CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia
Cédigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsdvel pelo laudo:

Dados especiais para aphcagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessirio,

[} NAC NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

[ ) NECESSITA de PROVA &/ou de CUIDADO ESPECIAL

Especificar

OBSERVACAD: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregiao simples, tais como
miopia, astigmatismo, estrabismo & congéneres.

Ao assinar este requerimento, o{a) candidato(a) declara sua expressa concordéncia em relagdo ao enquadramento de sua situagao,
nos termos da legislacho vigente, especialmente no que concerne ao conteudo do item 6 do Edital, sujeitando-se & perda dos
direltos requeridos em caso de ndio-homologacio de sua situeclo, por ocasiSo da realizaglo da pericia médica,

Local @ data Assinatura do candidato
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¥ IDIB

ANEXO V
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

D F AMENT. PLET:!
(AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AGENTE DE PORTARIA e GARI)

LINGUA PORTUGUESA

Fonética, Encontros Vocilicos » Consonantais, Silaba e Tonicidade. Divisio Silabica, Morfologia. Componentes de um Vocabulo.
Formagdo das Palavras. Significacdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo,
Advérbio, PreposicBo, ConjungBo e Interjeicdo. Sintaxe: Concorddncia Nominal e Concorddncia Verbal, Acentuagdo Grafica.
Interpratagdo de Texto. Ortografia,

RACIOCINIO LOGICO
1. Raciocinio ldgico, Estruturas légicas. 2, Ligica de argumentagio. 3. Diagramas iogicos, 4, Resoluglo de situacbes-problema. 5.
Reconhecimento de saquéncias @ padrdes. 6. Avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos

CONHECIMENTOS GERAIS

Tépicos relevantes & atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, socledade, educagio, salde,
cultura, tecnologla, enargla, relagBes internacionais, deservolvimento sustentdvel e acologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes
histéricas.

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagio grifica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérblo, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes gque estabelecem, Vozes

verbais: ativa e passiva. Colocaciio pronominal. Concordincia verbal & nominal. Regéncia verbal & nominal, Crase. Sindnimos, antdnimos
& pardnimos. Sentido propric « figurado das palavras,

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressio ou Reversdo, Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matemdtica qualitativa, sequéncias iogicas
envolvendo nimeros, letras & figuras, Geometria basica, Algebra bisica e sistemas lineares, Calendarios, Numeragdo. Razdes espaciais.
Analise combinatdria e probabilidade, Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As relacBes de pertindncia; Inclusio e
lgualdade; Operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparagbes

CONTEUDO ESPECIFICO:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cadastramento familiar e territorial; finalidade e instrumentos. Intersetorialidade: conceito e relevincia para o trabatho no territério.
AcBes Educativas: amamentagiio, prevencio de drogas, doengas crbnicas, nutricdo, planejamento familiar, educacio sexual @ prevengio
de DST/AIDS. Controle Social: participagao @ mobilizagio social, Familia: concelto, tipos e estruturas familares. Salde da Crianga
cuidados a0 recém-nascido, vacinagdo, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga, programa bolsa familia,
orisntagbes alimentares para a crianga. Saide do adolescente: vacinaclo, sexualidade, transtornos alimentaras. Sadde do adulto:
vacinagio, hdbitos alimentares sauddvels, doengas crdnicas, doengas sexuaimente transmissiveis @ AIDS, saude do homem, sadde da
mulher e atengio ao idoso. Salde mental; ansiedade, depressio e uso abusivo de dlcool e outras drogas, Violincia familar: vickncia
contra @ mulber, a crianga, 30 adolescente, a0 idoso e a pessoas portadores de deficiéncia fisica ou mental, @ suas prevengdes. Saude
Bucal: culdados na satide bucal com crianga, adolescentes @ adultos. ProliferagSo de vetores, pragas e animais pegonhentos: dengue,
esquistossomose, toxicoplasmose, febra maculosa e raiva, Estratégia de Sadde da Familia. Nogdes de Etica e Cidadania, Politicas de
Saude no Brasil -~ SUS: Principios & Diretrizes.

AGENTE DE TRANSITO

1 L2in® 9.503/1997 ¢ suas alteragdes até a data de publicagio deste edital (Institw o Codigo de Trénsito Brasileiro — CTB). 2 Resolugdes
do Conselho Nacional de Trinsito (CONTRAN) e suas alteracBes, até a data de publicacBo deste editel, de nimeros: 26/1998; 36/1998;
$2/1999; 160/2004; 197/2006; 268/2008; 277/2008; 356/2010; 371/2010 {exceto as fichas); 396/2011;432/2013; 453/2013; 508/2014,

n
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525/2015; 519/2016; 624/2016.

CONTEUDO COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e InterprotacBo de textos de géneros varlados, Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial:
Emprego das letras; Emprego da acentuagdo grifica. Dominio dos mecanismos de coesio textual: Emprego de elementos de
referenciagdo, substituicdo e repetigdo, de conectores & outros slamantos de sequenciacdo textual; Emperego/correlagio de tempos &
modos verbais, Dominio da estrutura morfossintitica do pericdo: Helagdes de coordenaciio entre oracdes e entre termos da oragho;
Relagdes de subordinagiio entre oragSes e entre termos da oragiio; Emprego das sinais de pontuagio; Concordancia verbal e nominal;
Emprego do sinal indicativo de crase; Colocagdo dos pronomes dtonos. Reascritura de frases e pardgrafos do texto: Substitulgdo de
palavras ou de trechos de texte; Retextualizaclio de diferentes géneros ¢ nivels de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO

Principlo da Regrassdo ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa & quantitative. Légica matematica qualitative, sequéncias légicas
anvolvendo nimeros, letras o figuras, Geometria bdsica. Algebra biisica e sistemas lineares, Calendérios. Numeragio. Razdes especiais.
Analise combinatéria @ probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As relagBes de pertinéncla; Inclusdo e
Igualdade; Operagdes entre conjuntos, unillo, intersecdo e diferenca. Comparagdes,

CONTEUDO ESPECIFICO;

ASSISTENTE SOCIAL

O Servige Social, as Politicas Socials e as Politicas Piblicas e Setorials; A Historia do Servigo Social e o Projeto Etico Politico; O Servigo
Social na Conternporaneidade; A ética profissional e a relagdo com a Instituicdo, o usubrio & os profissionals; o servigo social @ a
Interdisciplinaridade; Politica nacional da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Lei Organica de Assisténcia
Social - LOAS. Norma Operacional Basica de Assisténcia Social = NOB/SUAS, Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV,
SCFV ~ Reordenamento. Projovem Adolescente — Servigo Socioeducativo, Medidas socioeducativas. Servico de protesdo social a
adolescentas em cumprimento de medida sociceducativa de liberdade assistida (LA) & de prestagdo de servicos 3 comunidade (PSC).
Servico de medida socioeducativa em meio aberto, Lei de Organizagio da Assisténcia Social = LOAS, Norma Operacional Basica de
Assisténcia Soclal = NOB/SUAS. Beneficios assistenclals, Servigos e programas. Topicos do Estatuto da crianga @ do adolescenta:
Disposicdes preliminares. Direitos Fundamentals, Do direito & educacio, & cultura e ao lazer. Do direito a profissionalizagio & & protacho

ne trabalhe. Da prevengdo, Das medidas socioeducativas. Da liberdade assistida. Conselhos de Salde e s Participacio Popular - Controle
Social

BIOQUIMICO

Métodos Laboratonais; Diagnéstico clinico e laboratorial, Quimica de sangue; Glébulos brancos; Gldbulos vermelhos; Hemoglobina;
Plaquetas; (nterpretacio dos exames, Métodos de coleta; Técnica empregada; Obtengdo e conservagio de amostras para uso em
diagnéstico laboratorial; Microbiologia Clinica; Meios de cultura; Provas de identificagdo bacteriolégica; Antibiograma; Provas |
Diagndsticas em Alergia @ Imunologia; Provas Funcionals; Elementos de Técnica Bacterioldgica; Bactericlogla; Coproculturs;
Hemoculturs; Urocultura; Parasitologia; Exame de Fezes; Exame Macroscopico; Exame Microscépico; Controle de qualidade em andlises
clinicas; DeterminacSes bloguimicas pelos diferentes métodos [principalmente metodologia e Interpretagido clinica dos resultados);
Fatores Interferentes nas andlises bloquimicas; Hematologia: Anemias, Coagulopatias, Discrasias Plasmocitérias, Doencas
Mieloproliferativas, Leucemias, Leucopenias, Trombocitopenias, Trombofilias; Realizacio e interpretagio do hemograma;
Imunematologia: Grupos sanguinecs, fator R, Doenga Hemolitica Perinatal ~ DHPN, Exclusdo de Paternidade; Imunologla: realizagic
o Iinterpretaciio clinica dos testes imunolégicos (principalmente ensaios imuncenzimiticos), doencas autoimunes, processos de
resposta imunolégica antigeno/anticorpo; Provas sorolégicas; Técnicas de coloragio & preparo de ldminas para ensaios microscdpicos;
Exame do Esperma; Urologia; Imunofiuorescéncia; Elementos de Téenica Micolégica; Biosseguranca; Biogquimica e Urandlise; Exame de
Urina; Nefrologia; Testes de tolerSincla & glicose; Provas de funclio renal; Provas de fungio hepitica; Dosagens bloquimicas usuals;
Infectologle; Exames laboratoriais nas principais doengas sexualmente transmissiveis; Exame do Escarro; Leis e resclugfes que regem
o exercicio da profissdo.

NUTRICIONISTA @/

Unidades de alimentaglio e nutrigio — estrutura fisica; aguisigio, rocebimento o armazenamento da alimentos; distribuigdo de refei¢Bas
¢ cotinha dietética; impeza @ desinfecgdo; HACCP; pessoal: higlene e seguranga, 2. Nutric@o normal: definiglo, lels da alimentagho;
requerimentos, recomendagbes de nutrientes e planejamento distético para adultos e ldosos. 3. Diagndsticos antropométricos:

Indicadores e padries de referéncia; vantagens, desvantagens e interpretagio, 4, Dietoterapia nas enfermidades do sistema
M
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cardiovascular. 5. Dietoterapia nos distGrbios metabdlicos; obesidade; diabete melito; dislipidemias, 6. Caréncias nutricionais:
desnutrigio energétice-protéica e anemias nutricionais. 7. Dietoterapia das doengas renais. 8. Terapia nutricional enteral e parenteral,
9, Anwvisa: Portaria no. 272 de 0B/04/1998; Resolughio RDC no 63, de 06/07/2000; Portaria no 131 de 08/03/200S; Portaria no 135 de
08/03/2005. 9. Interagdo entre medicamentos e nutrientes. 10, Etica e legislagio profissional

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Diretrizes Naclonais para s Educaglo Especial na EducagBo Basica. Le| Fedaral n® 10.436/2002 (Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais
- LIBRAS) ¢ Decreto Regulamentador n2 5.626/2005, Politica Nacional de Educagio Especial, A Educaglo Especial no Brasil, Fundamento
da Educagdo Especlal: Principlos, Concepgdes e Pollticas da Educagdo Especial @ Educagio Inclusiva — Conceltos e caracterizagio do
aluno com necessidades educacionais e especlals. Atendimento educacional escolar do aluno com necessidades educacionars especiais
~ Atribuigtes do professor de sala de recursos. Tipos de Necessidades Educacionais Especiais (NEE). Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia
Intelectual & AEE Deficiéncia Visual e AEE. Deficiéncia auditiva e AEE, Autismo e AEE. Comunicagdo aumentativa e alternativa, Sistema
Bralle, orientacdo & mobilidade, Soroban, Ensino da Lingua Brasileira de Sinais {Libras), Ensino de lingua portuguesa para surdos,
atividade de vida didria, atividades cognitivas e estimulaglo precoce, Base Nacional Comum Curricular: Educagio Especial -
Acessibilidade de pessoas com deficiéncias ou mobilidade reduzida. Declaragdc de Szlamanca.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1

Processo de ensinar @ aprender, Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologla
do Ensino em Anos Iniciais. AlfabetizacBo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos. Precursores @ seguidores da
Literatura Infantil no Brasil. Alfabetizagio e letramento. Processos cognitivos na alfabetizaglio. A construglio e desenvolvimento da
leitura @ escrita. A formacio do pensamento légico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A
alfabetizago nos diferentes momentos histdricos. A fungdo soclal da alfabetizagdo. A intencionalidade da avaliagio no processo de
apropriagio e producio do conhecimento. Desenwvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo, As etapas do processo de
alfabetizagdo. A importancia da consciéncia fonolégica na alfabetizacio, A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na
fase da alfabetizagio, A fungBo soclal da escola plblica contemporénea. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cogniglo da
crianga. A brincadeira e o desenvolvimento infantil. Fundamentos da Educagio. Concepedes o tandéncias pedagdgicas contemporineas.
Relagdes socioeconbmicas e politico-culturals da educagio. Educagdo em direitos humanos, democracia e cidadania, A fungdo social da
escols; Incdusdo educacional & respeito & diversidade, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio Basica. Diddtica e organizagdo
do ensino. Saberes, processas metodolégicos e avaliagio da aprendizagem, Novas tecnologias da informagdo e comunicagio, @ sua
contribuigdo com a pratica pedagogica. Projeto politico-pedagégico da escola & 0 compromisso com a qualidade soclal do ensino. O
Slstema Naclonal de Ensino: Lei n? 9394/96 {Lei de Diretrizes e Bases da Educaglo Nacional). Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA - Lol n® 8.069/90, Lein® 10.639/03 ~ Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, Plano Nacional de Educacio em Direitos Humanos
- 2007, Parametros Curriculares Nacionais (PCNs): orientacdes didaticas, natureza, objetivos @ conteudos propostos.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 11 - CIENCIAS

Composiclo quimica dos seres vivos: 8gus, sais minerals, carboldratos, lipidios, proteinas, Acidos nucleicos & vitaminas; Biologia celulsr:
estrutura e composicio da célula; membrana plasmdtica e processos de troca entre célula @ meio externo; organelas citoplasmaticas e
suas fungbes; nicleo celular; metabolismo celular: fotossintese, quimiossintese, respiragdo celular e fermentagiio; Taxonomia e
diversidade de seres vivos: regras de nomenclatura e classificagdo dos seres vivos; relagdes filogenédticas entre grupos; dominios e reinos |
de seres vivos; virus: caracteristicas gerais e reprodugdo; principais doengas causadas por virus; bactérias e clanobactérias:
caracteristicas gerais e reproduglo; mecanismos de variabilidade genética de bactérias; principais doengas bactenanas; Importancia
ambiental e econdmica de bactérias e cianobactérias; protozodrios e algas: caracteristicas gerais & reproduclo; principais protozooses
brasilairas: ciclos de transmissio e profilaxia; importincia ambiental e econdmica de algas; fungos: caracteristicas gerals e reproducdo;
principais doengas causadas por fungos; Importdncia ambiental @ econdmica de fungos; plantas: caracteristicas gerals & ciclos
reprodutivos; diversidade ¢ relagdes evolutivas antre principals grupos de plantas; anatomla e fisiologla de plantas vasculares,
importancia ambiental @ econdmica de plantas; animais: caracteristicas gerais; diversidade e relagoes evolutivas entre os principais
grupos de animals; anatomia, fisiologia & embriologia animal comparada; verminoses mais comuns no Brasil: ciclos de transmissao e
profilaxia; Anatomia e fisiologia humana: integracio funcional de tecidos, drghos e sistemas; principais patologias humanas, Genética:
DNA ~ estruturs e fungBes; duplicaclo do DNA, transcriclo do RNA & sintese proteica; cromossomos & divisdo celular; Monoibridismo
o diibridismo; relagtes entre meiose e as Leis de Mendel; anilise de heredogramas; heranga de grupos sanguineos - sistema ABO & Rh;
determinagio genética dos sexcs em diferantes animais; heranga lgada ao sexo; Origemn da vida e evolugio: principals hipdteses sobre
a origem da vida na Terra; biogénese X abiogénese; evolugdo dos seras vivos: teoria lamarckista, darwinista e neodarwinista;
mecanismos de especlagio; evolugio humana; Ecologla: nivels de organizagdo em ecologla; conceitos de espécle, populagio,
comunidade, ecossistema, biosfera, fatores bidticos, fatores abidticos, nicho ecolégico e hibitat, niveis trificos, cadeias e tedas
alimentares; relacdes ecoldgicas harménicas e desarménicas; dindmica de populagdes; sucessio ecolégica; biomas brasileiros;
Intarvencdes humanas no ambiente e utilizagdo de recursos naturals; impactos amblentais; Quimica a fisica: estrutura da matéris;
classificagdo periddica dos elementos quimicos; ligagBes quimicas, fungdes quimicas e reagdes quimicas; movimento e forga; trabalho
e energia, calor e temperatura; Optica e ondas, eletricidade & magnetismo; Ensino de cdnclas da natureza: alfabetizagdo cientifica, o
laboratorio de ciéncias como ambienta pedagégico para o ensino de ciénclas da naturera; a educacBo amblental como ferramenta para
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# busca pela sustentabllidade; Base Nacional Comum Curricular; a drea de ciéncias da natureza,

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 11 - EDUCACAO FisICA

1) Movimentes, Esportes e Jogos na Infancia; A transformagao didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos para o trato do

conhecimento wsporte; praticas diditicas para um conhecimento de sl de criangas e jovens na educagBo fisica. Cognigdo; motricidade.

2) Lazer e Cultura; Conteddos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia lidica no lazer: humanizagho pelos jogos; brinquedos e

brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportive; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso mididtico sobre exercicio fisico,

saude o estdtica - implicagSes na educagio fisica escolar; a televisho e a mediagio tecnoldgica do esporte; Concepglo critico
| emancipatodria da educagdo fisica. 4) O esporte, a crianga e © adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas:
Caracteristicas socioafetivas, motoras & cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionals por meio da ludicidade; Regulamentos
e regras do esporte institucionalizado. 5) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo
enquanto realidade aducacional; as diferentes Interpretagdes do movimento humano; o Interesse na andlise do movimento pelas
atividades lddices: brinquedo € jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da educaglo fisica ro
ensino do mavimento, interesse na analise do movimento danga; o interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora, o
interessa na andlise do movimento nos esportes. 6) Educagdo fisica no curriculo escolar; metodologia & mudanga metodologica co
ensino de educagio fisica; vislo pedagégica do movimento; o conteldo esportivo na auls de educaglo fisica; avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem nas auias de educagio fisica. 7} Educacdo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educagio fisica
escolar; 0 lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educagdo fisica escolar. 8) Atividades para o Ensino
Fundamental. 9) Atividade fisica, exerciclo fisico, salde e qualidade de vida. 10) Atividade Fisica & Exercicio Flsico: definigSes e funges
na vida do homem atual, 11) Aspectos fisiologicos da atividade fisica e do exerciclo fisico na formagio humana. 12} Beneficios do
exarcicio fisico para a salde de escolares, 13) Educagio Fisica e Salde na formagdo de individuos na scciedade atual. 14) Exercicio fisico:
riscos e beneficios & saGde na formaglio de criangas, jovens e adultos, 15) Aspectos biolégicos do crescimento fisico e suas implicagdes
no desanvolvimento motor, 16) Anatomia humana, aspectos blomecinicos do movimento humano; Cinesiologla; Motricidade Humana;
Testes, medidas e avaliagbes fisicocorporais, 17) Primeiros socorros para as aulas de educag@o fisica; atividades esportivas & acdentes
durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educagio fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacao fisica. 19)
Fardimetros Curriculares Nacionals.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA

1] Meio Ambiente: A questio ambiental e as relagSes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafics da sociodade atual
com relagdo a0 meio ambiente; Mudangas Climiticas; Evolugdo da humanidade e o clima; Fontes de energla no mundo; Politicas
Naclonais e Internaclonais sobre mudangas climdticas; O Brasil e o meio ambiente Antdrtico, Recursos naturais: localizacio o
potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc, )  0s recursos naturals; Geografia
@ educacio ambiental, 2) Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizagdo do melo fisico
(geciogls, geomorfologia, relevo, vegetaclio, dominios, blomas; processos erosivos e de formaglo do solo, solos; transformagdes
naturais @ antrépicas, etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificagio e recuperagio; Climatologia: conceitos, camadas da
atmosfera; caracterizagdo, fungdes, processos e composigdo da atmosfera, climas, 3) Geografia Humana; Epistamologia da Geografia;
conceitos ¢ linguagem geoldgico-geomorfolégico, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagio: aspectos
demograficos, astrutura, dindmica, migragoes e distribuicido da populagio; Geografia dos espagos rural e urbano; Geografia Econdmica:
as atividades econdmicas, os blocos econdmicos, globalizagdo e a crise do capitalismo internacional no inlcio do século XXI; Geografia
politica: Os conjuntos de paises e as relagdes de poder; a geopolitica mundisl ne iniclo do século XXI, 4) Cartografia: Meios de orlentagio
@ de representacdo cartografica; Localizacdo de pontos por coordenadas geogréficas; Transformacdo e calculo de escalas; Sistemas de
projecdes; Cartografia digital; A Cartografia & o ensino de Geografia. 5) Geotecnologlas: Sistemas de Informagdes Geograficas - 5I1Gs - &
83 técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Sensorlamento Remoto; AplicacSes das geotecnololas no
ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da dgua; Identificagio de bacias hidrogrificas; Identificagio de sistemas de drenagem. O
ecossistema costelro e o uso racional do mar; Fendmenos cceanograficos e climatoldgicos no Brasil; Abunddnciz e distribuigdo da dgua
doce no Planeta; Demande da dgua; A dgua subterrines; Processos aluviais; Atividades antrépicas nos recursos hidricos, 7) Ensino de
Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN @ o ensino de Geografia, 8) NogSes e conceitos basicos no ensino de
geografia. 9) Pardmetros Curriculares Nacionais

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I1 - LINGUA INGLESA

Interpretagaoc de Textos na Lingua Inglesa. Aspectos (morfos)sintiticos da lingua inglesa; descricdo @ ansino, Estruturas gramaticais.
Pratice pedagégica de inglés. Teorias de aguisicdo da linguagem. Ensino de Inglés e suas metodologias. A Base Nacional Comum
Curricular: Lingua Inglesa.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 11 - LINGUA PORTUGUESA @
1) Concepgdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Uinguagem como Meio de Comunicagiio, 3} Linguagem
comeo Processo de Interagdo: Dialogismo, Enunclado/Enunciagdo. 4) Epilinguisme - Metalinguismo. 5) Fendmenas Constitutivos da
Linguagem. 6) Texto/Discursa. 7) Géneros do Discurso, 8) Leitura/Compreensda e Produgdo Textual. 9) Linguistica. 10) Autoria. 11)
Conhecimentos de Literatura. 12) Gramdtica, 13} Implicagbes na Pratica Pedagégica. 14) Pardmetros Curriculares Nacionais.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA
1) Conjuntos Numéricos: Naturals, Inteicos, Racionals, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagdo geomdétrica,
divisibilidade, ndmeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo mdltiple comum. 2) EquacSes e inequagdes: 19 grau, 29
grav, expanencial, logaritmics, 3) Fungdes: fungio polinomial do 1¢ grau, funglo polinomial do 29 grau, fung@o exponencial, fungao
logaritmica, fungdes trigonomeétricas. 4) Trigonometria: tridngulo retingulo, trikngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entra
| arcos, aquagBes & Inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressio aritmética e progressio geométrica, 5) Matriz, determinante &
sistemas lineares. 7) Andlise Combinatéria, 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemdtica Financeira: juros simples @ compostos,
descontos, taxas proporcionals; razdo @ proporsdo, regra de trils, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou
margem sobee 0 prego de custo & sobre o prego de venda. 11) Geometria Plana: dngules, poligongs, tridngulos, quadriliteros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunsceritos. Propriedades, perimetro e drea. 12) Geometria Espacial: polledros, prismas,
piramide, cilindro, cone e esfera. Elementos, classificagio, dreas o volume, 13) Geomatria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 14}
Cénicas: elipse, hipérbole, pardbola. 15) Nimeros Complexos, 16) Polindmios e Equagdes Algébricas. 17) Calculo diferencial @ integral
de fungdes de uma varldvel: limite, derlvada e integral. Cllculo e aplicagBes. 18) Raciocinio légico. 19) Aplicagiio dos conteddos
anteriormente listados em situagoes cotidianas. 20} Parametros Curriculares Nacionais

PSICOLOGO

A Psicologia e a Satde: o papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar; concepgdes de saldde e doenga. Psicologia Hospitalar teoria e
pritica; intervencdes do psicdlogo nos programas ambulatorials do Hospital Geral. Sadde Mental: conceito de normal e patolégico;
contribuigdes da psiquiatria, psicologia e psicandlise. Psicopatologia: produgBo de sintomas, aspectos estruturais @ dinimicos das
neuroses e perversdes nos clinicos com criangas, adolescentes e adultos, Psicodiagnéstico: a funglo do diagnéstico, Instrumentos
disponiveis @ suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes
& adultas: intervengdes individuais & grupais; critérios de indicagdo; psicoterapla de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual,
stendimento A familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Salde (SUS) & propostas para a Sadde
Mental. Etica Profissional

I,

QD
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ANEXO VI

As Provas serao aplicadas no dia 12 de margo de 2023 (domingo), nos turmnos da manhl {08h) e tarde (15h], atendendo ao
quadroPREVISTO abaixo:

DIA Manha (08h) Tarde (15h)

[Nivel Superior: Nivel Superior:
Assistente Social Professor de Ensino Fundamental
Bloquimico
Nutricionista Nivel Médio:
Professor de Educagho Especial Agente Comunitdrio de Salde
P rofessor de Ensino Fundamaental Il - Ciéncias Agente de Transito
Professor de Ensino Fundamental Il - Educagdo Fisica
Professor de Ensino Fundamental Il - Geografia Nivel Fundamental:

12 de margo de 2023  |Professor de Ensino Fundamental Il - Lingua Inglesa Agente de Portaria

Professor de Ensino Fundamental Il - Lingua Portuguesa
Professor de Ensino Fundamental Il = Matematica
Psicologe

[Nivel Fundamental:
Auxiliar de Servigos Gerals
1Garn

Conforme a necessidade e conveniéncie administrativa, o quadro previsto acima poderé ser alterado quanto aos dias e aos
hordrios de aplicagio das provas
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ANEXO VI
DAS DESCRICOES SUMARIAS DAS ATIVIDADES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exerciclo de atividades de preveng3o de doengas & de promogdo da salde, a partir dos referencials da Educacido Popular em Sadde,
mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
que normatizam a saide preventiva e a atengao basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as
a¢bes e aos servigos de Informagdo, de saide, de promogdo social e de protegdo da cidadania, sob supervisdo ¢a Secretaria
Municipal de Sadde

AGENTE DE PORTARIA

Realizar stividade auxiBar relacionada com servicos de portaria em reparticdes oficlals; controlar a entrada e saida de pessoas nos
recintos de trabalho, exigindo, quando for o caso, identificagio ou autorizagdo para o ingresso ou saida; zelar pela limpeza e
manutengao das Instalagbes, mobilidrios e equipamentos; encarregar-se da abertura & fechamento de portas e portdes bem como
das demals dependéncias da reparticho; cumprir mandados interna e externamente; zelar pela ordem e seguranga da drea sob
sua responsabilidade; efetuar a expedigio ou entrega de correspondéncia externa; receber a transmitir mensagens; atender e
efetuar ligaghes telefdnicas & anotar recados; zelar pelos equipamentos que estdo sob sua guarda e responssbilidade; executar
outras atividades correlatas

AGENTE DE TRANSITO

Sio deveres dos Agentes de Transito do SMTT: | — Cumptir e fazer cumprir, com exclusividade, as normas sstabelecidas na
Legislaghio de Transito, por meio do poder de policia administrativa de trinsito, no dmbito da circunscrigdo do Municipio de Casa
Nowa - BA e de acordo com as competénclas definidas no Codigo de Transito Brasileiro {lel no 3.503, de 23 de setembro de 1997);
Il - Atuar rotineira e sistematicamente com exclusividade na fiscalizaglio, orientacio e controle do transito, com ¢ objetivo de
proporcionar a livre circulasdo de bens, pessoas  veiculos no Municipio de Casa Nova - BA; Il - Observar rotineiramente as
condigdes operacionais e fisicas das vias do Municipio de Casa Nova - BA, especiaimente quanto ao aspecto da seguranca,
trafegabilidade e fluidez das mesmas; IV - Obiservar as condigdes operacionais e fisicas dos equipamentos de sinalizagio e de
outros que, direta ou indiretamante, interfiram no desempenho e seguranga de veiculos e pedestres; V - Acompanhar, orientar e
ordanar, em campo, © desempenho das principals vias urbanas, especialmente nos hordrios e situagdes criticas; VI - Auxiliar na
orientagio e travessia de pedestres, especialmente nos locais criticos ou de grande fluxe, quando necessario; VIl - Auxliar na
implantacio de projetos e alteracSes de circulagdo de transito, em situagdes programadas e emergencials; VIIl - Participar de
atividades de fiscalizacdo e policiamento, de forma integrada com outros drgdos participantes do Sistema Nacional de Trinsito —
SNT; IX - Participar das campanhas educativas de trinsito desenvoividas pelos érghos participantes do Sisterna Nacional de Trinsito
= SNT; X - Operar equipamentos de comunicacio e de coleta eletrdnica de dados, berm como outros necassarios 3o desempenho
de suas atividades; X! - Dirigir os veiculos destinados ao desempenho dos servigos de fiscalizagio e monitoramento do trénsito; XII
~ Lavrar autos de InfragBes de trdnsito, no &mbito de sue circunsericiio e competéncia; XIIl - Elaborar relatérios relativos as
atividades desempenhadas, quando the for determinado; XIV - Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo 6rgdo de
trinsito do municipio, quando de sua competéncia e fungdo; XV - Atender com presteza aos chamados de socorro; XVI- Manter
ou estabelecer seguranca no trinsito; XVil — Prestar socorro s pessoas que estiverem em iminenta perigo & comunicar o fato ao
Grgdo competente; XVIII - Orientar 8/ou awxiliar criangas, enfermos e kiosos a atravessarem a via pdblica, mormente em lugar de
trinsito intenso, quando necessario; XIX - Prestar as informagdes solicitadas, exceto assunto de caréter reservado &/ou sigiloso;
XX- Cumprir as ordens e as recomande¢des emanadas de superlores hierdrquicos do Servigo Municipal de Trafego e Transportes
—SMTT, relativas ao servigo, conforme previsto no Regimento Interno o

ASSISTENTE SOCIAL &l/

Prestar servicos de Ambito social a individuos, familias grupos @ comunidades, identificando e analisando problemas e
nacessidades materiais, psiquicas, bem como potencialidades e habilidades, aplicando métodas & processos bésicos do servico
social, Planejar e executar programas de servico social, realizando atividades de cariter educativo, recreativo, cultural e
assistencial; Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dindmicas participativas, dirigindo atividades, prestando
Rasessora e apoiando grupos & organizacdes sociais; Atuar no processo de formulagao, gestao e controle das politicas sociais de
forma articulada e intersetorial; Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participacdo de
individuos e grupos nas definigdes de alternativas para problemas identificados; Interpretar, de forma diagnéstica, a problemdtica
socio-educacional, para atuar na prevencio e tratamento de questbes de origem sdclo econdmics, que Interferem na salde,
aprendizagem e trabalho; Identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de melhorar o processo
ensino-aprendizagem; Reallzar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas dreas de concursos, recrutamento, selegdo,
capacitacio, avaliaghio de desempenho, cargos @ saldrios, beneficios e rotinas trabalhistas; Emitir pareceres parcials ou conclusivos
relacionados a drea; Elaborar relatérios @ manuais de normas e de procedimentos, material didético e divulgacio de projetos
desanvolvidos; Acolher o usudrio, identificando o mesmo, apresentando-se & explicando os procedimentos a serem realizados;
Atuar am equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapluticos em unidades de salde; Prestar servigos a

n
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individuos ou grupos em tratamento de salde fisica ou mental, identificando e analisendo seus problemas e necessidades
materiais, psiquicas e aplicando processos basicos de servigo social, visando promover a sua recuperagao e sua inclusio social;
identificar os problemas de origam psicossocial e econdmica que intarferem no tratameanto de saGde; Realizar o acompanhamento
social Individual de paclentes, em tratamento na Instituiglo, buscando a participagho do mesmo no processo de cura, na
manutensio do seu vinculo empregaticio e na preservacdo da unidade familiar; Participar com a equipe multidisciplinar no
processo de zlta de saldde, facilitando o retorno do usudrio ao melo familiar em condigdes téenicas adequadas; Promover e
organizar a atualizaclo do cadastro dos recursas comunitirios, com vistas a sua democratizacio e facilidade de acesso dos usuirios
pos mesmos; Participar na formulagdo e execugdo dos programas de salde fisica - mental, promovendo & divuigando os meios
profiliticos, preventivos e assistenciais; Prestar servico de assisténcia ao trabalhador com problemas referentes & readaptacio
profissional, acompanhando os individuos em reabilitagho; Contribuir na criaglio e desenvolvimento de espagos de controle social
@, facilitar o acesso @ participacdo do usudrio e seus familiares ao tratamento, incentivando © auto-cuidado e, as praticas de
educagdo em salGde; Realizar agdes individuais e coletivas na educaclo em salde; Participar do plangjamento e contribuir com
sugestdes ao superior, nas atividades desenvolvidas na institulgio por residentes, estagiarios e voluntirios de acordo com a
legislaciio @ normas do conselho de classe; Aplicagdo da metodologia de servigo social junto a individuos grupos e comunidades,
com o objetivo de atendimento da demanda populacional por moradin; Utilizar instrumentos de pesquisas &, fornecer subsidios
para formulagho de politicas habitacionais; Promover integraclo e convnios com autarguias, organizagdes governamentais de
financiamento da moradia popular ou de politica habitacional; Orientar e supervisionar estaglarics e outros profissionals na
execucdo de seus servigos; Zelar pela limpeza & conservagio de materiais, equipamentos e do locsl de trabalho; Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas b sua especialidade e ambiente organizacional

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servigos gerals nas unidades administrativas, servicos de malotes, mensagens, transporte, manutengio de equipamentos,

mobilidrio, limpeza, realizar instalagdes etc; zelar pelos bens patrimonlals e materisls de consumo; organizar documentos ¢

correspondéncias; preparar merends ascolar e auxiliar nas tarefas de escolas o/ou creches; conferir mercadorias e documentos;

Auxiliar na manutengio dos equipamentos e instalagSes das unidades administrativas, substituir, trocando, limpando, reparando

@ Instalando pecas, componentes e equipamentos. Awdliar na manutengio de carpintaria & marcenaria, consartar movels,

substituir e ajustar portas e janelas, trocar pecas e reparar pisos e assoathos. Conservar alvenarias e fachadas e recuperar pinturas,

| impermesbilizar superficies, lavar, preparar e aplicar produtos. Auxiliar na montagem equipamentos de trabalho & seguranga,
inspecionar local e instalar pecas & componentes em equipamentos. Executar servigos gerals em reparticoes pGblicas (troca de
chuveiros, conserto de portas & janelas, entre outros), Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade de protegio [
20 meio ambiente. 1

sloauimico

Programar, otientar, executar e supervisionar atividades farmacéuticas e laboratorials de anélises clinices, a andlise de toxinas, de
vigildncia sanitiria e epidemiolégica; realizaglo de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica o
outros, elaborando pareceres técnicos, laudes ¢ atestados de acordo com as normas; organizar o processo produtivo, distribuindo
tarefas 3 equipe auxliar, orlentando a correta utilizagdo e manipulagdo de materlals, instrumentos e equipamentos, de acordo
com normas de higiens e seguranga para garantir a qualidade do servigo, participar no desenvolvimento de agdes de investigacho
apidemiolégica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento @ anvio de amostras para andlise laboratorial; realizar
estudos de pesquisas microbiolégicas, Imunaldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a qualsquer substinclas ou produto que
Interesse a salde publica; partkipar da previsio, provisdo & controle de materiais ¢ equipamentos opinando tecnicamente na
2quisicio dos mesmos; participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragdo e controle de programas de sadde
publica; realizar treinamento na drea de atuagao, quando solicitade; executar, propor outras atividades que contribuam para &
eficiéncia de seu trabalho; atuar, na qualidade de Instrutor de treinamentos & outros eventos de igusl natureza, mediante
participagBo prévia em processo de qualificacBo e sutorizagdo superior; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
méquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade f\
GAR ¥

Execuglo da varricdo de vias e outros logradouros piblicos; coleta de lixo em vias e outros logradouros publicos, colocando-o em
recipientes aproprisdos, tals como: sacolas, lixelras, entre outros, ou direto no caminhio de lixo para ser transportado ao seu
destine final; coleta de entulhos e objetos de outra natureza, quando determinado especificamente; capina, roga e impeza de
mataria e pastagem das estradas, vias e outros logradoures pablicos; limpeza de corregos e ribeirdes; executar outras atividedes
correlatas de mesma natureza & grau de complexidade.

NUTRICIONISTA

Coordenar e supervisionar as atividades relativas aos servigos e programas de nutrigdo promovidos pela administraglo, analisando
caréncia allmentares @ o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; Coordenar & supervisionar as atividades relativas
a0 controle da compra, da estocagem, preparagdo, conservagdo & distribuiclo dos alimentos, a fim de contridbuir para a melhoria
protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares nos programas; Supervisionar @ avaliar os programas de nutrigdo
em sa(de piblica e servicos de alimentagio e dietética junto a merenda escolar, creches, postos de salde e outros locals dg]
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atividades determinadas pela administragho; Realizar calculo de dletas para individuos sadios ou com patologias, desenvolvimento
de formulas de novas dletas ou cardapios alimenticios, bem como, o planejamento e execuclo de cardépios e dietas sspeciais;
Elaborar e acompanhar programas de educagdo nutricional, Controlar 3 estocagem, preparagio, conservagio a distribuigio dos
alimentos, garantindo as condicBes higiénico-sanitdrias; Prestar assisténcia dietoterdplca hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em
programas especificos destinados 3 coletividade; Desenvolver acdes de vigilincia em saude e, fiscalizar ambientes piblicos e
privados, promovendo a viglldncla de produtos e servigos que afetam a saGde; Articular agdes com unidades de saude,
departamentos, secretatiss e outros drglos piblicos e privados, visando & promoglo & saGde; Coordenar & supervisionar as
atividades refativas as atividades de merendeiras e ajudantes; Orientar e supervisionar estagiarios ¢ outros profissionais na
execucdo de seus servigos; Zelar pela limpeza e conservagio de materials, equipamentos & do local de trabalho; Executar outras
| tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, asscciadas & sua especialidade e amblente organizacional.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Atuer, como docente, nas atividades de complementagio ou suplementaglo curricular especifica que constituem o atendimento
educacional espocializado dos alunos com necessidades educacionais especiais; Atuar de forma colaborativa com o professor da
classe comum para a definigdo de estratéglas pedagdgicas que favorecam o acesso do aluno com recessidades aducacionals
especiais ao curriculo & a sua interagio no grupo; Promover as condigdes para a inclusBo dos alunos com necessidades
educacionais espaciais em todas as atividades da escola; Orientar as familias para o seu envolvimento e 3 sua participagdo no
processo educacional, Informar a comunidade escolar acerca da legisiacio e normas aducacionais vigentes que asseguram a
inclusiio educacional; Participar do processo de identificacio e tomada de docisdes acerca do atendimento as necessidades
educacionais especiais dos alunos; Preparar material especifico para use dos alunos na sala de recursos; Orientar a elaboragdo de
matenals diddtico-pedagigicos que possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular; Indicar e orientar o
uso de equipamentas & materials especificos & de outros recursos existentes na familla & na comunidade; Articular, com gestores
© profassores, para que o projeto pedagdgico da instituicdo de ensino se organize coletivamenta numa parspactiva de educagdo
Inciusiva. Sallenta-se que o professor da sala de recursos multifuncionais deverd participar das reunides pedagdgicas do
planejamento, dos conselhos de classe, da elaboragio do projeto pedagégico, desenvolvendo agdes conjunta com os professores
| das classes comuns e demais profissionais da escola para a promogao da inclusdo escolar.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |
Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico, bem como de projetos especificos, elaborar o plano de
| ensino de sua disciplina ou atividade, em consondncia com o projeto pedagdgico do respectivo curso, submetendo-o & aprovagio
| da Coordenadoria; orientar, dirigir @ ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o programa e a carga
| horaria; manter registro da matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos; promover um ambiente de Interagdo sauddvel
com o5 alunos, 2elando pela aprendizagem & pela cultura da autoestima, incentivando o empreendedorismo ¢ desarwolvendo a
pritica investigativa; organizar e aplicar os instrumentos de avaliagio do aproveitamento e julgar, com transparéncia, os
resultados apresentados pelos alunocs; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; fornecer, ao
setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas & exames, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos
prazos fixados pela Diretoria; ministrar os dias letivos @ horas-aulas estabelecidos, conforme calendario escolar; cumprir fielmente,
e fazer cumprir, os hordrios de aulas e demais atividades programadas, ohservando sempre e atentamente o regime disciplinar;
participar das reunides e dos trabalhos dos drglos coleglados s que pertencer e de comissdes para a3 quais for designado; orientar
os trabathos escolares @ quaisquaer atividades extracurriculares relacionadas com a disciplina; planejar e orientar pesquisas,
estudos & publicagbes; conservar, sob sua guarda, documentagdo que comprove seus processos de avaliagdo e seu desempenho;
sistematizar & soclalizar a reflexBo sobre a pritica docente; resolver problemas concretos da pratica docente e da dindmica escolar,
no dmbito de sua competéncis; nio defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipe de discriminagiic ou preconceito,
ou gque contrariem este Regimento e as leis vigentes; sugerir, ao Coordenador, medidas que contribuam para a qualidade &
eficincia do curso;

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il @/ |
Participar da elaboraglo, execugdo & avaliagdo do profeto pedagdgico, bem como de projetos especificos, elaborar o plano de [
ensino de sua disciplina ou atividade, em consonincia com o projeto pedagogico do respectivo curso, submetendo-o & aprovagiio
da Coordenadoria; orientar, dirigir @ ministrar o ensino de sua discipling, cumprindo-the integralmente o programa e & carga
hordria; manter registro da matéria lecionada @ controlar a frequéncia dos alunas; promover um ambiente de interagio saudavel
com os alunos, zelando pela aprendizagem e pala cultura da autoestima, Incantivando o empreendedorismo e desenvolvendo a
pratica investigativa; organizar e aplicar os Instrumentos de avaliaglo do aproveitamento e julgar, com transparéncla, os
resultados apresentados pelos alunos; estabelecer estratégias de recuperacio pars os alunos de menor rendimento; fornecer, ac
setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas & exames, bem como a frequéncia dos alunas, dentro dos
prazos fixados pela Diretoria; ministrar os dias lativos @ horas-aulas estabelecidos, conforme calendaric escofar; cumprir fielmente,
@ fazer cumprir, os hordrios de aulas e demais atividades programadas, observando sempre @ atentamente o ragime disciplinar,
participar das reunides & dos trabalhos dos érglos colegiados a que pertencer & de comissdes para as quais for designado; orientar
os trabalhos escolares @ qualisquer atividades extracurriculares refacionadas com a discipline; planejar e orientar pesquisas,
estudos & publicagdes; conservar, sob sua guarda, documentacho que comprove seus processos de avaliagio e seu denmpenho’;,
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sistematizar e socializar a reflexdo sobre a pratica docente; resciver problemas concretos da pritica docente e da dindmica escolar,
no Ambito de sua competéncia; ndo defender idelas ou principios que conduzam a qualquer tipo de discriminagio ou preconceite,
ou que contrariem este Regimanto e as leis vigentes; sugerir, ao Coordenador, medidas que contribuam para a qualidade e |
eficiéncia do curso;

PSICOLOGO

Atuar na prevencBo & tratamento de problemas de origem psicossocial & econdmica que Interferem ns salde, aprendizagem &
trabalho; Programar a acdo bisica de uma comunidade nos campos social, educacional, da sadde e outros, analisando os recursos
e as caréncias socloeconfmicas, com vistas ao desenvolvimento comunitdrio e das potencialidades Individuals; Atuar no
gerenciamento, diagndstico, planejamento, execuglio e avaliagho de programas/projetos comunitérios, numa perspectiva de
trabalho interdisciplinar e intarsetorial; Contribuir na formulagio de politicas pGblicas através da participagdo em féruns
pertinentes e da pritica cotidiana; articular junto & comunidade, as famillas, criancas e adolescentes & populagdo em geral, a rede
de servicos de protecio e atengiio, participando de foruns pertinentes; Proceder estudos, buscando 8 participaghio de Individuos
e grupos, nas dafinigdes de alternativas para os problemas identificados; Interpretar, de forma diagndstica, a problemdtica
paicopedagdgica; Diagnosticar e planejar programas no &mbito da educagde e lazer, atuando na realizagdo de pesquisa,
diagndsticos e intervengic psicopedagégica em grupo ou individual; Realizar atendimento psicolégico ou psicossoclal a criangas,
adolescentes, adultos, grupos ou instituigdes; Realizar visitas a domicilios, instituigdes ou eguipamentos socials @ participar de
reunides de equipe, com outros servigos; Analisar comportamentos, realizar entrevistas, orlentar & acompanhar indwvidualmente
ou em grupos e efetuar encaminhamentos; Coordenar grupos, preparar reunides, promover curses, desenvolver projetos,
organizar e elaborar materiats educativos, promover discussdes de caso e realizar pesquisas; Articular, junto as familias atendidas,
O3 recursos o servicos existentes na comunidade, dentro de uma perspectiva de trabalho em rede; Realizar estudos, pesquisas,
levantamentos e diagndsticos nas dreas de concursos, recrutamento, seleciio, capacitacio, avaliagio de desempenho, cargos e
salérios, beneficios e rotinas trabalhistas; Elaborar e/ou coordenar o desenvolvimento de projetos, planos e programas na area de
gestio de pessoal; Emitir pareceres sobre assuntos relaclonsdos & Area; Elaborar relatdrios e manuais de normas e procedimentos,
matenal diditico & divulgagdo de projetos desenvolvidos; Atender individualmente @ em grupo, visando auxlfiar & reflexSo de sua
propria histéria e o elaboragho de novos projetos de vida objetivando a inclus3o social, bem comao desenvolver mecanismos
facilitadores que incentivem o usudrio & partiipagio popular, tomando-se como referéncia para compreensido e elaboragio das
metas o contexto psicossocial do usudrio; Coordenar grupos com a populagio atendida, operativos e socio—terapéuticos,
elaborando pareceres e relatérios @ acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos mesmos; Atuar no gerenciamento,
diagnostico, planejamento, execugdo e avaliagio de programas/projetos comunitérios, numa perspectiva de trabalho
interdisciplinar e intersetorial; Contribuir na formulaglo de politicas piblicas através da participagio em féruns pertinentes e da
pritica cotidiana; Participar em eventos, seminarics, conferdncias e cursos para aperfeigoamento e atualizagdo na drea social;
Articular junto & comunidade, as familias, criangas e adolescentes & populagio em geral, a rede de servicos de proteclo e atengdo,
participando de foruns pertinentes; Orlentar e supervisionar estagidrios e outros profissionais na execugao de seus servicos; Zelar
pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, assocladas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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